
 

 

 

 

 

 

                  

                 รายงานประจ าปี 2557       
                ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที่ 3 

                        กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 
 

                   ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3  เป็นหน่วยงานราชการสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้จัดท ารายงานประจ าป   555   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่งานผลการ 
ด าเนินงานและข้อมูลด้านสถานะทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในพื้นที่รับผิดชอบของ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3  ประกอบด้วย  จังหวัดนครราชสีมา  บุรีรัมย์  มหาสารคาม ชัยภูมิ    
สุรินทร์  รวม  5  จังหวัด   โดยสรุปข้อมูลที่ส าคัญเพื่อให้หน่วยงานและบุคคลทั่วไปท่ีสนใจได้ทราบ 
ผลก ารด เนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยหวังว่ารายงานประจ าป ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ 
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                    “พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีของสหกรณ์และสถาบัน 
         กลุ่มเกษตรกร ใหเ้ข้มแข็ง  โปร่งใส  ก้าวไกลด้วยไอที  น าบัญชีสู่เกษตรกร” 
 
 
 
 
       1. ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
          2. พัฒนาระบบบัญชีและการสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับการ ด าเนินธุรกิจ 
             ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
          3. พัฒนาระบบการก ากับดูแลผู้สอบบัญชีและสหกรณ์ท่ีสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  
          4. พัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการและสมรรถนะของผู้ตรวจสอบกิจการ  
          5. ให้ค าปรึกษาแนะน าและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี  
             แก่คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร  
          6. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
          7. เสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรกลุ่มอาชีพ  
             วิสาหกิจชุมชน  กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกรและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
 
 
 
 
 

 

          1. ด าเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่น  
             ท่ีเกี่ยวข้อง 
         2. ก าหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีให้เหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
         3. ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินและการบัญชีแก่คณะกรรมการและสมาชิก 
            ของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรและบุคลากรเครือข่าย 
         4. ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน  
             กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 
        5. ก ากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
        6. จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบาย      
            และวางแผนพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
        7. ปฏิบัติการอื่นใดท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือตามท่ี     
            กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 

วิสัยทัศน์ “กรมตรวจบัญชีสหกรณ์” 
 

พันธกิจ 
 

ภารกิจตามกฎหมาย 
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        1.  สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน มีความเข้มแข็ง  พึ่งพาตนเองได้และเป็นอิสระ  
       2. เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไปมีการพัฒนาศักยภาพทางบัญชี 
      

 

 
       1. พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
       2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีและการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์และ     
           กลุ่มเกษตรกร  
       3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการองค์กร  
       4. เสริมสร้างองค์ความรู้ และขีดความสามารถในการจัดท าบัญชีแก่ วิสาหกิจชุมชนเกษตรกร เยาวชน 
          และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
 

 

 
          1. มีจิตมุ่งบริการ (Service Mind)  
         2. งานสัมฤทธิ์ผลและมีคุณภาพ (Quality and Result Orientation)  
         3. ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง (Moral Courage) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
 

ค่านิยมหลัก 
 

ยุทธศาสตร ์
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ผังโครงสร้างการบริหารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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              ปี พ.ศ. 2527  ได้รับการจัดต้ังเป็น เขตตรวจบัญชีท่ี 5 มีส านักงานต้ังอยู่ท่ีจังหวัดขอนแก่น ท าหน้าท่ีควบคุม 

ดูแลการปฏิบัติงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ รวม 5  จังหวัด คือ ขอนแก่น นครราชสีมา  
สระบุรี  ชัยภูมิ  และมหาสารคาม 
           ปี พ.ศ. 2530  เปล่ียนช่ือเป็นศูนย์ตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 11 และย้ายส านักงานมาอยู่ท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
           ปี พ.ศ. 2538  เปล่ียนช่ือเป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคท่ี 11 มีพื้นท่ีในความรับผิดชอบ รวม  
5 จังหวัด  คือ นครราชสีมา ขอนแก่น ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ 
           ปี พ.ศ. 2543   มีการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  
1 - 12   ให้สอดคล้องกับการปรับบทบาท ภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยเน้นการปฏิบัติงานแบบเบ็ดเสร็จ  
ณ จุดเดียวกัน  ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2543 เป็นต้นไป  และเปล่ียนช่ือเป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคท่ี 5   
มีพื้นท่ีในความรับผิดชอบรวม 6 จังหวัด คือ นครราชสีมา ชัยภูมิ มหาสารคาม บุรีรัมย์ สุรินทร์ และศรีสะเกษ 
           ปี  พ.ศ. 2545  มีการปรับเปล่ียนโครงสร้างบทบาท  ภารกิจ  ให้สอดคล้องกับการแบ่งส่วนราชการ 
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง พ.ศ. 2545  และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  พ.ศ. 2545  ได้ก าหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการตามภารกิจหลักจาก ส านักงาน 
ตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคท่ี 1 - 12  เป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10  และได้เปล่ียนช่ือ  เป็นส านักงาน 

   ตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  มีพื้นท่ีในความรับผิดชอบ รวม 5 จังหวัด  คือ นครราชสีมา บุรีรัมย์ มหาสารคาม สุรินทร์  
และชัยภูมิ 

 
 
 
 
        
 
 
 
 

    

ประวัติส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่3 
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1. ด าเนินการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ  
และมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

2. ก ากับดูแลและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

3. วางรูปแบบและระบบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เหมาะสมกับธุรกิจ  
4. ด าเนินการสอบทานรายงานการสอบบัญชี งบการเงิน และกระดาษท าการของผู้สอบบัญชี รวมท้ัง 

วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามมาตรฐานท่ีวางไว้  
5. จัดระบบงาน ประมวลผลข้อมูลและเป็นศูนย์ข้อมูลทางการเงิน และส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์  
6. ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการเงินและการบัญชี และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องแก่บุคลากรของสหกรณ์และ 

กลุ่มเกษตรกร และการก ากับดูแลการบริหารกิจการที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  
7. ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ด้านการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน  

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป  
8. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน โดยบูรณาการร่วมกับส านักงานในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและติดตามประเมินผล

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
9. ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินและการบัญชีให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรรวมทั้งวิสาหกิจชุมชน  

กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเป้าหมายโครงการพระราชด าริ  
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  3 
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ส านักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ รวม 

สตท.3 15 1 7 6 29 
สตส.นครราชสีมา 28 2 25 20 75 
สตส.บุรีรัมย ์ 17 4 23 14 58 
สตส.มหาสารคาม 14 3 21 10 48 
สตส.ชัยภูม ิ 12 2 17 11 42 
สตส.สุรินทร์ 14 1 19 16 50 
รวม 100 13 112 77 302 

 
 

โครงสร้างหน่วยงานในพื้นที่สังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  3 

อัตราก าลังบุคลากร 
ของหน่วยงานในสังกดัพื้นที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 
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 นางสาวสริกิาญจน ์ วทิยาฤทธนินท ์
ผูอ้ านวยการส านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่3 

 

นางสุชาดา   อษิฎากร   
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชเีชีย่วชาญ 

กลุม่ก ากบัมาตรฐานการบญัช ี 

 

นางรตัตยิา   สวสัด ี
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการพเิศษ 

หวัหนา้กลุม่ก ากบัมาตรฐานการบญัช ี

 

  

นายเสรมิ อดุมพรวเิศษ  
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการ  

นางเยาวลกัษณ์ ศรบีุญพงศ ์ 
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการ  

  

นางสาวสุเนตร จนัทรทวทีพิย ์ 
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการ  

นางเมทนิ ี ออ่นมา 
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการ 

 

นางสาววริยา   จนัทรเ์ทีย่ง 
เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานบนัทกึขอ้มลู 

บุคลากรส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  3 
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กลุม่พฒันาการเรยีนรู ้
 

 
 

                                                           นางสาวสายฝน   อนิจู 
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการพเิศษ  

หวัหนา้กลุม่พฒันาการเรยีนรู ้

  

    

 
นางสาวนนัทดิา  วชิยั 

นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการ 

 
นางวภิา  ดอนสระนอ้ย 

นกัวชิาการตรวจสอบบญัชปีฏบิตักิาร 

    

 
 
  

  กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศ   

  

  

   

นางสาวลนิดา เสยีงใหม ่
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการ  

หวัหนา้กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

      

 
  

 
 นางธญัญารตัน ์ กมลเพชร 

นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการ 

  
  

 
นางประภาพร เรอืงเดช 

เจา้หนา้ทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร ์

             
          นางสาวสุดารตัน ์ ทราบตะขบ  
           เจา้หนา้ทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร ์

 
นายภมูเิวช  แสงฤทธิ ์

เจา้หนา้ทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร ์ 
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กลุม่แผนงานและตดิตามประเมนิผล 
 

 

นางสาวสุชาดา ขนัโคกกรวด 
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการ    

หวัหนา้กลุม่แผนงานและตดิตามประเมนิผล 

      

  

 

นางนติยา  สหีมนตร ี

นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการ 

 นางสาวจรูญรตัน ์ขอผดงุ   
นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการ    

 

 

     

                                                           
                                                     นางสาวศรวษิฐา  เสนาธบิด ี 
                                                                    เจา้หนา้ทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร ์ 
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ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป 

  

 

นางล ายอง ศรสีวา่ง 
เจา้พนกังานธรุการช านาญงาน 

หวัหนา้ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป 
 

 
 

นางสรอ้ย   หมอกโพธิ ์
พนกังานเก็บเอกสาร 

  

นางโสรยา ภคพรมงคล 
นักวชิาการตรวจสอบบัญช ี

           
      นางยพุลกัษณ์ วรรณไชย 

      นักวชิาการตรวจสอบบัญช ี

 

 
นางสาวหนึง่ฤทยั  ยศสระนอ้ย  

นักจัดการงานท่ัวไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสทิธพิร   จองทองหลาง   
พนักงานขับรถยนต์ 

 นายอุน่ หมอกโพธิ ์  
พนักงานรักษาความปลอดภัย        

นายประสาท ประทปี 

 พนักงานขับรถยนต ์
นายอภเิชฐ ค าด ี 

พนักงานขับรถยนต์ 

นายศณสทิธิ ์พงไพรยพานชิ 

พนักงานขับรถยนต์ 
นางธนตัตร์ตัน ์พานงูเเหลอืม  

พนกังานท าความสะอาด 
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หน่วยงาน งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
สตท.3 งบบุคลากร 1,364,007.10 1,364,007.10 0.00 

  งบด าเนินงาน 4,335,260.00 4,335,260.00 0.00 

  งบลงทุน 25,000.00 25,000.00 0.00 

  รวม 5,724,267.10 5,724,267.10 0.00 

นครราชสีมา งบบุคลากร 5,881,004.19 5,881,004.19 0.00 

  งบด าเนินงาน 7,607,000.00 7,607,000.00 0.00 

  งบลงทุน 1,315,800.00 1,315,800.00 0.00 

 รายจ่ายอื่น 48,200.00 48,200.00 0.00 

  รวม 14,852,004.19 14,852,004.19 0.00 

บุรีรัมย์ งบบุคลากร 5,285,416.00 5,285,416.00 0.00 

  งบด าเนินงาน 4,765,100.00 4,765,100.00 0.00 

  งบลงทุน 83,400.00 83,400.00 0.00 

  รวม 10,133,916.00 10,133,916.00 0.00 

มหาสารคาม งบบุคลากร 4,373,142.79 4,373,142.79 0.00 

  งบด าเนินงาน 4,686,200.00 4,686,200.00 0.00 

  งบลงทุน 58,400.00 58,400.00 0.00 

  รวม 9,117,742.79 9,117,742.79 0.00 

สุรินทร์ งบบุคลากร 4,288,592.00 4,288,592.00 0.00 

  งบด าเนินงาน 4,739,663.66 4,739,663.66 0.00 

  งบลงทุน 58,400.00 58,400.00 0.00 

  รวม 9,086,655.66 9,086,655.66 0.00 

ชัยภูมิ งบบุคลากร 3,698,040.00 3,698,040.00 0.00 

  งบด าเนินงาน 4,319,100.00 4,319,100.00 0.00 

  งบลงทุน 58,400.00 58,400.00 0.00 

  รวม 8,075,540.00 8,075,540.00 0.00 

รวมท้ังส้ิน 56,990,125.74 56,990,125.74 0.00 

 
 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  2557 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่ 3 
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แสดงสดัสว่นงบประมาณแตล่ะผลผลติ

ผลผลติที ่1

ผลผลติที ่2

ผลผลติที ่3

ค. Smart Farmer

 

 

ผลผลิตท่ี 1  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี  จ านวน 3,381,000.00บาท 
 

ผลผลิตท่ี 2  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี  
จ านวน  1,752,810.00  บาท 
 

ผลผลิตท่ี 3 วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ จ านวน 
266,697.10  บาท 
 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  2557 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่  3 

โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง จ านวน 323,760.00  บาท 
 

59% 

31% 

5% 
6% 
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1. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  จ าแนกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพื่อการตรวจสอบบัญชี 
เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มวางแผนการตรวจสอบบัญชี (กลุ่มด าเนินกิจการ และกลุ่มจัดต้ังใหม่) และกลุ่มไม่วางแผน   
ตรวจสอบบัญชี (กลุ่มอาจถูกส่ังเลิก กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย) ในพื้นท่ีสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  
มีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 1,302  แห่ง  เป็นสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีต้องวางแผนตรวจสอบ
บัญชี  จ านวน 1,113 แห่ง  และไม่ต้องวางแผนตรวจสอบบัญชี  จ านวน  189  แห่ง ในรอบปีท่ีผ่านมาสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรมีความพร้อมและจัดส่งงบการเงินให้ตรวจสอบบัญชี  จ านวน  1,062  แห่ง   ซึ่งผู้สอบบัญชี
สามารถตรวจสอบบัญชีได้  คิดเป็นร้อยละ  99.91  ของจ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรที่มีความพร้อมท้ังส้ิน 

2. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ผู้สอบบัญชีสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้านการใช้ระบบตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึก  (Cooperative  Audit  
Through  system : CATS)  เป็นเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์  ท าให้สามารถ
สรุปผลการตรวจสอบบัญชีได้อย่างรวดเร็ว  ในรอบปีท่ีผ่านมาผู้สอบบัญชีสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้านการ
ใช้ระบบตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึก  (CATS)  ตรวจสอบบัญชีผลงานท้ังส้ิน  20  แห่ง  เปรียบเทียบร้อยละของ
ผลงานเทียบกับแผนงานท้ังส้ิน  คิดเป็นร้อยละ  100  ส่งผลให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรกลุ่มดังกล่าวได้รับ 
การตรวจสอบบัญชีได้อย่างรวดเร็วและสหกรณ์สามารถจัดประชุมใหญ่  เพื่อพิจารณาการด าเนินงานในปีต่อไป
ได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.  การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  (Cooperative  Auditing  Quality  Control : 
CAQC)  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  3  มีผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานอยู่ท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นท่ี  
จ านวน 107 คน  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านสอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  3  ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีทุกราย  
(CAQC)  ในรอบปีท่ีผ่านมามีสหกรณ์ท่ีได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี 208  แห่ง          
ผลการประเมินผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานมีคุณภาพตามมาตรฐานทุกราย 

         
 
 
 
 
 
 

  ผลการปฏิบตัิงาน 

ผลผลิตที่  1  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี 
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บุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ามากท่ีสุดขององค์กร (People are our most important Asset) 
เพราะบุคลากรเป็นปัจจัยหลักท่ีจะท าให้องค์กรบรรลุจุดประสงค์และเป้าหมายได้  โดยเฉพาะโลกยุคปัจจุบัน               
ซึ่งถือว่าเป็นยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) ซึ่งเป็นเศรษฐกิจท่ีอาศัยความรู้              
เป็นตัวขับเคล่ือนหลัก ท่ีท าให้เกิดการเติบโต และสร้างงานในธุรกิจทุกรูปแบบ  ดังนั้น  หากต้องการให้องค์กร
สร้างโอกาสและได้เปรียบในการแข่งขัน  บุคลากรขององค์กรจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร   

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ในฐานะองค์กรของรัฐ   มีบทบาทภารกิจเกี่ยวกับ               
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์  พัฒนาระบบการเงินการบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน  ให้ค าปรึกษาแนะน า  และ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี  พัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพร่สารสนเทศทางการเงิน      
แก่สหกรณ์  กลุ่มเกษตรกร ตลอดจนเสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่บุคลากรเครือข่าย  
เกษตรกร  เยาวชน  ประชาชนท่ัวไป และวิสาหกิจชุมชน  รวมถึงกลุ่มอาชีพและกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
พระราชด าริ  จึงได้มีนโยบายในการเพิ่มสมรรถนะให้กับบุคลากรของสถาบันเกษตรกร  และบุคลากรในพื้นท่ี
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาองค์ความรู้ 
บุคลากรสถาบันเกษตรกรและบุคลากรในพ้ืนที่ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณท์ี่ 3 

 

ผลผลิตที่  2  สหกรณ์  กลุม่เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้านการบริหารจัดการการเงินการบัญชี 
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ในปีงบประมาณ 2557  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ได้ด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้            
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ หนว่ยวดั แผนงาน ผลงาน รอ้ยละ 

การพัฒนาบุคลากรสถาบันเกษตรกร 

1 โครงการเตรียมความพร้อมแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีต้ังใหม่   

 - อบรมคณะกรรมการ   สก./คน 7/14 7/14 100/100 

 - อบรมพนักงานบัญชี   สก./คน 7/7 7/7 100/100 

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบสหกรณ์   

 - หลักสูตร ขั้นกลาง   สก./คน 50/50 51/59 102/118 

 - หลักสูตร ขั้นสูง   สก./คน 30/30 38/39 127/130 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์  

 - อบรมผู้จัดการ/ฝ่ายจัดการสหกรณ์  สก./คน 40/40 40/43 100/108 

4 โครงการ 3 ประสานเพื่อพัฒนาการสหกรณ์ (WWR)  

 - สัมมนาและศึกษาดูงาน   สก./คน 30/90 30/85 100/94 

5 โครงการพัฒนาความรู้สารสนเทศด้านการเงินการบัญชี  

 - อบรมโปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร (FAS) สก./คน 34/34 34/40 100/117 

6 งานติดต้ัง Coop Hub     

 - การประเมินความพร้อม   สก. 11 11 100 

 - การติดต้ังโปรแกรม Coop Hub สก. 11 11 100 

 - สอนแนะการใช้งานและ Update ข้อมูล สก./ครั้ง 11/22 11/22 100/100 

การพฒันาบุคลากรในพืน้ทีส่ านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที ่3 

1 หลักสูตรการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
ครบวงจร (FAS) ส าหรับสหกรณ์การเกษตร 

คน 20 20 100 

2 หลักสูตรการวิเคราะห์ผลจากการใช้ CATS คน 20 20 100 

   3 หลักสูตร เทคนิคการตรวจสอบบัญชี คน 40 51 127 

4 ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานปี 2557  และ
เตรียมความพร้อมเพื่อปฏิบัติงานปี 2558 

คน 119 119 100 
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 สหกรณ์การเกษตรเป็นองค์กรท่ีเกิดจากการรวมตัวของเกษตรกร  ร่วมด าเนินธุรกิจ            
ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจได้   การบริหารงานให้ได้ผลและตรงตามเป้าหมาย  
แก้ปัญหาเรื่องปากท้อง   รายได้  และค่าครองชีพของสมาชิกสหกรณ์ท่ีจะมีผลถาวรได้นั้น  คณะกรรมการ
ด าเนินการจ าเป็นต้องเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ข้อบังคับ  และระเบียบ            
ท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนมีความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในขั้นพื้นฐาน  รวมถึงสามารถใช้ข้อมูลทางการเงิน        
การบัญชีในการบริหารงานสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อท่ีจะผลักดันให้สหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้า                  
มีความมั่นคงและยั่งยืนสร้างความเช่ือมั่น  และเป็นท่ีศรัทธาแก่สมาชิกสหกรณ์   

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ได้ตระหนักถึงภารกิจอันส าคัญยิ่งท่ีจะมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสหกรณ์ให้มีความเจริญรุ่งเรืองและมั่นคง  โดยอาศัยการพัฒนาเสริมสร้างความรู้แก่คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์  ให้เข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในซึ่งถือเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญของฝ่ายบริหารท่ีจะ
น ามาใช้เพื่อควบคุมสินทรัพย์และ/หรือช่วยลดความเส่ียงต่อความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในการด าเนินงาน  
ตลอดจนรู้จักน าข้อมูลทางบัญชีมาใช้ในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์แก่สหกรณ์และสมาชิกโดยรวม                 
จึงได้ก าหนดโครงการอบรมส าหรับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์  เพื่อเสริมสร้างความรู้และ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารให้แก่คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์  โดยมีแผนงานในการอบรมจ านวน               
7 สหกรณ์ 14 คน  ผลงาน 7 สหกรณ์ 68 คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวนสหกรณ์ตามแผนงาน  และ  
4.86 เท่า ของจ านวนคนตามแผนงาน  

 นอกจากนี้ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ได้จัดอบรมส าหรับพนักงานบัญชีสหกรณ์ โดยมี
แผนงานในการอบรมจ านวน 7 สหกรณ์  7 คน  ผลงาน 7 สหกรณ์ 7 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 ของจ านวน
สหกรณ์ตามแผนงานและร้อยละ  100  ของจ านวนคนตามแผนงาน 

การติดตามประเมินผล  ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม  จ านวน  7  สหกรณ์   
19  คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของสหกรณ์ท่ีผ่านการอบรม  และร้อยละ  100  ของผู้ผ่านการอบรม  จากการติดตาม
ประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานได้  19  คน  หรือร้อยละ  100 ของการติดตาม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาบุคลากรสถาบันเกษตรกร 

1. โครงการเตรียมความพร้อมแก่สหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่ต้ังใหม่ 
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  ในปีงบประมาณ  2557  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ได้ด าเนินการพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการ                     
2  หลักสูตร  ได้แก่  หลักสูตร ขั้นกลาง  และหลักสูตร ขั้นสูง  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ไทย  การจัดอบรม
ดังกล่าวเป็นหลักสูตรการอบรมต่อเนื่อง มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการให้มีความรู้ความเข้าใจ
และเสริมสร้างทักษะในการตรวจสอบกิจการรวมท้ังสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานและระเบียบท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  ซึ่งจะส่งผลให้สหกรณ์มีระบบการควบคุมท่ีดีและเหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนส่งเสริม
ให้การปฏิบัติงานด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ  และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ก่อให้เกิดความโปร่งใสขึ้น
ภายในสหกรณ์  อันจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือถือแก่มวลสมาชิกและบุคคลภายนอก  และน าไปสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
กับสหกรณ ์  โดยในหลักสูตรการพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการขั้นกลาง  มีแผนการอบรม  50  สหกรณ์  50  คน  
ผลงาน  51  สหกรณ์ 59 คน  คิดเป็นร้อยละ 102  ของจ านวนสหกรณ์ตามแผนงาน  และร้อยละ  118  ของ
จ านวนคนตามแผนงาน   ส่วนในหลักสูตรขั้นสูง   มีแผนการอบรม  30  สหกรณ์  30  คน  ผลงาน  38  สหกรณ์  39  คน  
คิดเป็นร้อยละ  126  ของจ านวนสหกรณ์ตามแผนงาน  และร้อยละ  130  ของจ านวนคนตามแผนงาน                    

การติดตามประเมินผล  ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม  จ านวน  81  สหกรณ์   96  คน              
คิดเป็นร้อยละ  101  ของสหกรณ์ท่ีผ่านการอบรม  และร้อยละ  98  ของผู้ผ่านการอบรม  จากการติดตาม
ประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้   95  คน  หรือร้อยละ  99  ของการติดตาม   
 

                            

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบสหกรณ์ 
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 สหกรณ์เกิดจากการรวมตัวกันของสมาชิกร่วมด าเนินธุรกิจ  ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีอ านาจ
ต่อรองทางเศรษฐกิจได้  การบริหารงานให้ได้ผลและตรงตามเป้าหมาย  แก้ปัญหาเรื่องปากท้อง  รายได้          
และค่าครองชีพ  ของสมาชิกสหกรณ์ท่ีจะมีผลถาวรได้นั้น   ผู้จัดการสหกรณ์   ซึ่งเปรียบเสมือนศูนย์กลาง         
การบริหารซึ่งจะต้องรับนโยบายจากฝ่ายบริหารมาด าเนินการ ตลอดจนต้องติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ           
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกองค์กรให้ได้รับความพอใจและผลส าเร็จ  ดังนั้น  ผู้จัดการสหกรณ์จ าเป็น       
ต้องมีความรู้ในเรื่องหลักและวิธีการสหกรณ์  ตลอดจนต้องเรียนรู้การบริหารงานเชิงธุรกิจ  รวมท้ังสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้สหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างถาวร      
และยั่งยืน 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ได้ตระหนักถึงภารกิจอันส าคัญยิ่งท่ีจะมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสหกรณ์ให้มีความเจริญรุ่งเรืองและมั่นคง  จึงได้ก าหนดจัดอบรมผู้จัดการสหกรณ์ขึ้น  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารงานของผู้จัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้มาก
ยิ่งขึ้น  โดยมีแผนงาน 40 สหกรณ์  40  คน  ผลงาน 40 สหกรณ์  43  คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวน
สหกรณ ์ และคิดเป็นร้อยละ 107  ของจ านวนคนตามแผนงานท่ีก าหนด 

การติดตามประเมินผล  ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม  จ านวน  40 สหกรณ์     
43 คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของสหกรณ์ท่ีผ่านการอบรม  และร้อยละ  107  ของผู้ผ่านการอบรม              
จากการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  43  คน  หรือร้อยละ  100  
ของการติดตาม   
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3. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการเงินการบัญชี 
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  สหกรณ์เป็นองค์กรธุรกิจท่ีเกิดจากการรวมตัวของสมาชิกด้วยความสมัครใจ เสริมสร้าง        
ให้สมาชิกอยู่ดี  กินดี   ขจัดความยากจนและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การด าเนินงานของสหกรณ์สมาชิก
มอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการมีหน้าท่ีในการบริหารงาน ก าหนดนโยบายต่าง ๆ  โดยมีฝ่ายจัดการ     
เป็นผู้ปฏิบัติ   นอกจากนี้แล้วสมาชิกยังมอบอ านาจในการตรวจสอบการด าเนินการของคณะกรรมการ และ
ฝ่ายจัดการให้แก่ผู้ตรวจสอบกิจการ   ซึ่งเป็นการเสริมสร้างให้สหกรณ์มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
ช่วยให้การด าเนินงาน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเป็นท่ีเช่ือถือของสมาชิกและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง      
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ในฐานะหน่วยงานของรัฐ  ได้ก าหนดภารกิจให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ          
ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร  เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและ       
อยู่ดีมีสุข   จึงได้ก าหนดโครงการ  3  ประสานเพื่อการพัฒนาสหกรณ์  ( Win  Win  Relationship หรือ WWR) 
ขึ้น  โดยผ่านความร่วมมือ  จาก 3 ฝ่าย  คือ  คณะกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  และผู้สอบบัญชี
ของสหกรณ์   เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันเกษตรกรด้านการบริหารจัดการองค์กร  และร่วมกัน
ศึกษาหาแนวทางในการท่ีจะพัฒนาสหกรณ์ให้เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งและมีระบบการบริหารจัดการ                    
ท่ีมีประสิทธิภาพและช่วยเหลือสมาชิกให้กินดีอยู่ดี  

  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  3  จึงได้ก าหนดการสัมมนา   เรื่อง  “ประสานความร่วมมือ  
เพื่อความส าเร็จขององค์กร”  ส าหรับคณะกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  และผู้สอบบัญชีของ
สหกรณ์ท่ีเข้าร่วมโครงการ  3  ประสานเพื่อพัฒนาการสหกรณ์  โดยมีแผนงาน  30  สหกรณ์  90  คน  ผลงาน  
30  สหกรณ์  85  คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวนสหกรณ์ตามแผนงาน  และร้อยละ  94  ของจ านวน
คนตามแผนงาน  ซึ่งในการอบรมครั้งนี้มีการศึกษาดูงานสหกรณ์ต้นแบบ  และการเสวนาแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น  ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาความรู้และเพิ่มทักษะ  ในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การสร้าง
ความเข้มแข็งในสหกรณ์ต่อไป 

 

4. โครงการ 3 ประสานเพื่อพัฒนาการสหกรณ์  WWR  
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การติดตามประเมินผล  ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม  จ านวน  30  สหกรณ์   
62  คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของสหกรณ์ท่ีผ่านการอบรม  และร้อยละ  100  ของผู้ผ่านการอบรม              
จากการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าไปใช้ไปใช้ประโยชน์ได้  30 สหกรณ์   62  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  100  ของสหกรณ์ท่ีผ่านการอบรม  และร้อยละ  100  ของผู้ผ่านการอบรม   
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30

32

34

36

38

40

โปรแกรมระบบบญัชคีรบวงจร (FAS)

แผนงาน (คน)

ผลงาน (คน)

การตดิตาม (คน)

 

 
ด้วยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีภารกิจในด้านการวางระบบบัญชีสหกรณ์   ซึ่งในปัจจุบัน

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในการปฏิบัติงานด้านการบัญชีเป็นอย่างมาก  ท าให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์                  
ในฐานะหน่วยงานภาครัฐได้พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เพื่อให้บริการแก่สหกรณ์  ท้ังนี้  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้สหกรณ์มีการบันทึกบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  สะดวกและ
รวดเร็วขึ้น  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้บริหารมีสารสนเทศประกอบการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจท่ีถูกต้อง  ครบถ้วน 
และทันเวลา  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เล็งเห็นความส าคัญและได้ด าเนินการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
ครบวงจร (Cooperative Full Pack Accounting Software : FAS) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครอบคลุมการ
ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์  ท้ังด้านการจัดการข้อมูลสมาชิก  การถือหุ้น  การให้สินเช่ือ การรับฝากเงิน               
การซื้อ/ขายสินค้า  ตลอดจนการสรุปรายการบัญชี  ซึ่งจะท าให้สหกรณ์สามารถด าเนินงานให้บริการสมาชิก   
ได้อย่างรวดเร็ว  แบบ One Stop Service  แต่การใช้โปรแกรมระบบบัญชีให้สัมฤทธิ์ผลได้นั้น  จ าเป็นต้องมี
การให้ความรู้แก่พนักงานบัญชีและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร  
ดังนั้น เพื่อให้พนักงานบัญชีและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้งานโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ครบวงจรได้อย่างถูกต้อง   ซึ่งจะท าให้สหกรณ์มีระบบข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ประโยชน์จากโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจรได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  จึงได้จัด
ให้มีการอบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจรส าหรับสหกรณ์ข้ึน ซึ่งในปีงบประมาณ  
2557  ก าหนดแผนงานในการจัดอบรม 34 สหกรณ์ 34 คน  ผลงาน 34  สหกรณ์ 40 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ของสหกรณ์ตามแผนงาน และร้อยละ117 ของจ านวนคนตามแผนงานท่ีก าหนด   

การติดตามประเมินผล  ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม  จ านวน  36 คน       
คิดเป็นร้อยละ  90  ของผู้ผ่านการอบรม  จากการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้            
ไปใช้ประโยชน์ได้  31  คน  หรือร้อยละ  86  ของการติดตาม    

 
 
 
 

5. โครงการพัฒนาความรู้สารสนเทศด้านการเงินการบัญชี 

34 

40 

31 
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ในปีงบประมาณ  2557  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ด าเนินการจัดอบรมโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  คือ  อบรม
พนักงานบัญชี/ฝ่ายจัดการอื่น และก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีและงบการเงิน รายละเอียดดังนี้   

60

65

70

75

80

85

พนกังานบญัชี

แผนงาน (คน)

ผลงาน (คน)

การตดิตาม (คน)

 

 สหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกรเป็นองค์กรธุรกิจท่ีเกิดจากการรวมตัวของเกษตรกร  เพื่อแก้ปัญหา
เรื่องปากท้อง  รายได้  และค่าครองชีพของสมาชิกสหกรณ์ให้เป็นผลถาวร  ซึ่งเมื่อจดทะเบียนสหกรณ์แล้ว
จ าเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมายท่ีก าหนด  ซึ่งในพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  มาตรา 66 บัญญัติว่า         
ให้สหกรณ์จัดท างบดุลอย่างน้อยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือน  อันจัดว่าเป็นปีทางบัญชีของสหกรณ์  และงบดุล
นั้นต้องจัดท าให้แล้วเสร็จและให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วน าเสนอเพื่ออนุมัติในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์
ภายใน หนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันส้ินปีทางบัญชี ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ควรมีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดถึงสามารถจัดท าบัญชีและงบการเงิน ได้อย่างถูกต้อง                     
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 จึงได้ก าหนดจัดอบรมพนักงานบัญชี/ฝ่ายจัดการ ขึ้น เพื่อพัฒนาให้บุคลากร
ของสหกรณ์ได้รับความรู้ ความเข้าใจ  และฝึกทักษะในการจัดท าบัญชี  ตลอดจนสามารถจัดท างบการเงินได้เอง 
อย่างถูกต้อง  ในปีงบประมาณ  2557  แผนงาน 70 สหกรณ์  70  คน  ผลงาน  70  สหกรณ์ 81 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  ของจ านวนสหกรณ์ตามแผนงาน และร้อยละ  115 ของจ านวนคนตามแผนงานท่ีก าหนดไว้  

  การติดตามประเมินผล  ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ ผ่านการอบรม  จ านวน  81  คน        
คิดเป็นร้อยละ 100  ของผู้ผ่านการอบรม  จากการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้
ปฏิบัติงานได้  79  คน  หรือร้อยละ  97  ของการติดตาม  และหลังผ่านการอบรมผู้เข้าอบรมสามารถจัดท า  
งบการเงินได้  65  คน  หรือร้อยละ  80  ของการติดตาม 

 
 

6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
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 Coop Hub  คือ  ศูนย์กลางข้อมูลสหกรณ์ไทย  โดยสหกรณ์ท่ีน าโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณ์ครบวงจร  ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลของสหกรณ์  ผลจาก
การด าเนินงานจะส่งตรงเข้าสู่  Coop Hub  เพื่อให้สมาชิก  และผู้สนใจสามารถดูข้อมูลของสหกรณ์ได้  ซึ่งท า
ให้สมาชิกสามารถตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายบริหารได้อย่างโปร่งใส  วัตถุประสงค์ในการสนับสนุนให้
สหกรณ์มี Coop Hub  เพื่อให้สหกรณ์มีข้อมูลทางการเงินในการวางแผน และการบริหารงาน ได้สะดวก 
รวดเร็ว  และน่าเช่ือถือ  สามารถตรวจสอบหรือเรียกดูข้อมูลได้ตลอดเวลา  อีกท้ังสมาชิกยังสามารถตรวจสอบ
การบริหารงานของฝ่ายบริหารได้อย่างโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตในอีกทางหนึ่ง  

ในปีงบประมาณ  2557  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ได้ด าเนินการประเมินความพร้อม
สหกรณ์เพื่อติดต้ัง COOP HUB  จ านวน  11 สหกรณ์  ติดต้ังโปรแกรม  COOP HUB  จ านวน  11 สหกรณ์  
สอนแนะการใช้งานและ Update ข้อมูล  จ านวน  จ านวน  11 สหกรณ์  22  ครั้ง   

   การติดตามประเมินผล  ได้มีการติดตามประเมินผลการให้บริการสมาชิกผ่าน COOP HUB 
จ านวน  11  สหกรณ์  มีการให้บริการสมาชิก ณ ท่ีต้ังสหกรณ์  จ านวน  11  สหกรณ์  มีข้อมูลครบถ้วนทุกเมนู
ท่ีสหกรณ์ท าธุรกรรม  และข้อมูลเป็นปัจจุบัน  จ านวน  11 สหกรณ์      

 

 

 

 

 

งานตดิต ัง้  COOP HUB 

11 

11 

11 

ประเมนิความพรอ้ม 

ตดิตัง้โปรแกรม 

สอนแนะ / Update  

7. งานติดต้ัง COOP HUB 
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  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3   สังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  เป็นหน่วยงานระดับภาค             
มีภารกิจในการสนองนโยบายการปฏิบัติงานของกรมฯ  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ในพื้นท่ีให้ประสบผลส าเร็จ  ซึ่งในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จได้นั้น  
ผู้บริหาร  จ าเป็นต้องมีการควบคุมดูแลติดตามเร่งรัดการปฏิบัติงานของกลุ่มงานในส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ท่ี 3 ให้เป็นไปตามแผนงาน  ตัวชี้วัดและเป้าหมายท่ีก าหนด   อีกท้ังควรรับทราบปัญหาการปฏิบัติงาน
และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา  เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานส าเร็จตามแผนงาน  ตัวช้ีวัดและเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้  รวมถึงควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   สร้างความสัมพันธ์อันดีแก่บุคลากร และสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงก าหนดจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง  ติดตามผลการปฏิบัติงานรอบ 9 เดือน และพัฒนาศักยภาพบุคลากรขึ้น  เพื่อให้บุคลากร
ได้มีการพัฒนาศักยภาพ  ร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหา และรับทราบแนวทางในการปฏิบัติงานให้ประสบ
ผลส าเร็จ  โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จ านวน 18 คน 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ติดตามผลการปฏิบัติงานรอบ 9  เดือน   
  และพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
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  บุคลากร  เป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อองค์กร   ดังนั้น  จึงจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้  มีทักษะเพิ่มเติม  และสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา  อีกท้ัง เพื่อให้สอดรับกับนโยบายคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.  ท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักหลักธรรมาภิบาล ปลูกฝังจิตส านึก           
การเป็นข้าราชการท่ีดี  เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความปรองดองสมานฉันท์  ให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติต่อไป 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงก าหนดจัดสัมมนา เรื่อง 
“พัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์” ส าหรับบุคลากรสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3
ขึ้น  โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จ านวน 25 คน       

         

 

 

 

 

 

 

   

 

 

2. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
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  ปัจจุบันสภาพสังคมมีความพลิกผันเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ท าให้บุคคลท่ีอยู่ในสังคม         
มีค่านิยมท่ีหลากหลายไปตามกระแสสังคม   หากมีฐานการด ารงชีวิตท่ีประมาทก็จะเป็นการท าร้ายตนเอง  
และยังคุกคามต่อความอยู่เย็นเป็นสุขของสังคมด้วย  ส่ิงส าคัญท่ีสุดคือการมีสติ  รู้เท่าทันและสามารถท่ีจะ
ไตร่ตรองเลือกรับส่ิงต่าง ๆ ท่ีผ่านเข้าในในชีวิตได้อย่างรอบคอบ   

 ดังนั้น  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  3  จึงได้ก าหนดจัดโครงการสัมมนา  ให้แก่
ข้าราชการและพนักงานราชการในพื้นท่ีสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  3  เรื่อง  จริยธรรมเพื่อการท างาน                   
อย่างมีความสุข ขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการท างานให้ประสบความส าเร็จ ให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ สร้างจิตใจส านึกท่ีดีต่อการท างาน 
รักษาจรรยาวิชาชีพของตนอย่างเคร่งครัด รวมท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะให้แก่องค์กร  โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการเข้าร่วม
โครงการท้ังส้ิน จ านวน 15 คน 

               

 

 

 

 

 

 

   

 

3. โครงการจริยธรรมเพื่อการท างานอย่างมีความสุข 

ร 
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  บุคลากร  เป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อองค์กร   ดังนั้น  จึงจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้  มีทักษะเพิ่มเติม  และสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา  อีกท้ัง เพื่อให้สอดรับกับนโยบายคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.  ท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักหลักธรรมาภิบาล ปลูกฝังจิตส านึก           
การเป็นข้าราชการท่ีดี  เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความปรองดองสมานฉันท์  ให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติต่อไป 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงก าหนดจัดสัมมนา 
เรื่อง “พัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์” ส าหรับบุคลากรสังกัดส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ท่ี 3ขึ้น โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จ านวน 15 คน 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

 

 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 

ร 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทภารกิจเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์  พัฒนาระบบการเงินการบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน  ให้ค าปรึกษาแนะน า  และพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังนั้น เพื่อให้ผู้สอบบัญชีได้รับทราบ
นโยบายการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  และคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กอร์ปกับเป็นผู้มีความประพฤติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ด ารงตน เป็นข้าราชการท่ีดี  พร้อมท้ังร่วมคิด ร่วมท าภารกิจของราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
ส านั ก ง านตรวจบัญ ชีสหกร ณ์ ท่ี  3   จึ ง ก าหนด จัดอบรม  ห ลั ก สูตร  “ก าร เพิ่ มประ สิทธิ ภ าพ 
การปฏิบัติงานสอบบัญชี” ส าหรับข้าราชการในพื้นท่ีสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ขึ้น โดยมี
ข้าราชการ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จ านวน 95 คน 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
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                    ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์  4  ด้าน  คือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ                   
ของชุมชนและสถาบันเกษตรกร  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร  และยุทธศาสตร์             
เพิ่มประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการ   โดยมีวิสัยทัศน์ในการเป็นองค์กรท่ีพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้โปร่งใส  เข้มแข็งและพึ่งพา
ตนเองได้  ซึ่งหลักการดังกล่าวผู้ปฏิบัติได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้งานบรรลุผลตามยุทธศาสตร์
ท่ีก าหนด 
  ดังนั้น   เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน ปี 2557  และเพื่อให้ผู้ปฏิบัติรับรู้กระบวนงานและ
เตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานในปี  2558  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3               
จึงได้ด าเนินประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  “ติดตามผลการปฏิบัติงาน ปี 2557  และ  เตรียมความพร้อม        
เพื่อปฏิบัติงานปี  2558”  ขึ้น  โดยมีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน  212  คน 

 

 

 

 

 

 

 

6. การประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานปี 2557 และเตรียมความพร้อม 
เพ่ือปฏิบัติงานปี 2558 

บัญชี 
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งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
      

 
   งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในพื้นท่ี สตท. 3  ในรอบปีงบประมาณ 2557  
ประกอบด้วย  งานในการให้บริการและส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์  งานด้านการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจากผลสัมฤทธิ์ของการใช้ CAD Accounting Software  เป็นผลให้เกิดการส่งเสริม
ให้เกิดศูนย์กลางข้อมูลสหกรณ์ไทย COOP HUB  
 
 
 
  

ปีงบประมาณ  2557  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ดูแลให้บริการ 5 จังหวัด  ได้แก่  
นครราชสีมา , บุรีรัมย์ , มหาสารคาม , สุรินทร์ และชัยภูมิ  มีสหกรณ์ในความรับผิดชอบท่ีด าเนินธุรกิจ จ านวน 
532 แห่ง  ในจ านวนนี้มีสหกรณ์ท่ีให้ความส าคัญในการน าโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์มาช่วยในการบริหาร
จัดการข้อมูลทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์จ านวน 296 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 55  ของสหกรณ์ท่ีด าเนิน
ธุรกิจ  และสหกรณ์ท่ียังไม่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์มาช่วยในการบริหารงาน  จ านวน 236  สหกรณ์  
คิดเป็นร้อยละ  44  เนื่องจากเป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก  ทุนด าเนินงานน้อยและไม่มีพนักงานเป็นของตนเอง 

 

สหกรณท์ีด่ าเนนิธุรกจิ

ใช ้

ไม่ใช ้

 
รูปภาพแสดงจ านวนสหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจแยกเป็นสหกรณ์ท่ีน า IT  ไปใช้ในการบริหารงาน  

และไม่ได้ใช้ IT  ในเขตพื้นท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 
 

การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ในพ้ืนที่ สตท. 
 

ใช,้ 296,  

55 % 

ไมใ่ช,้ 236,  

44 % 
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ปรมิาณสหกรณท์ีใ่ช ้IT

นครราชสมีา

บรุีรัมย์

มหาสารคาม

สรุนิทร์

ชยัภมู ิ

 
  ภาพแสดงข้อมูลของจ านวนสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีในการบริหารจัดการข้อมูล
ท้ังส้ิน  296  แห่ง  จ าแนกเป็นรายจังหวัด 
 
 

 

 

 โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ  สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
ให้เกษตรกร  เยาวชนและประชาชนท่ัวไป  ให้มีความรู้และเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในแต่ละอาชีพ 
และสามารถคิดก าไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้ ปฏิบัติงานสอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนจ านวน  
25,168  คน   และติดตามผลการจัดท าบัญชี  2,980  คน  สามารถท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้  3,020  คน 

 โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี  เป็นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  โดยด าเนินการเปิด  “คลินิกบัญชี”  เพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ  จ านวน 20  ครั้ง  

 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  ได้แก่ 
  * โรงเรียนภายในโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
      ผลการอบรมการจัดท าบัญชีแก่ครูบัญชีเยาวชน จ านวน 4 คน  ผลการอบรม/สอนแนะน า
การจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนและกิจกรรมผลิตผลทางการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 
สามารถจัดท าบัญชีได้  4  คน  สอนแนะและก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพให้ผู้ปกครอง  จ านวน 
100  คน  และสามารถจัดท าบัญชีได้  20  คน 
 

ผลผลิตที่  3  เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ศักยภาพ 
 

นครราชสีมา, 89,  

30 % 

ชัยภูมิ, 67,  

23 % 

บุรีรัมย์, 63,  

21 % 

สุรินทร์, 45,  

15 % 

มหาสารคาม, 32,  

11 % 
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  * โรงเรียนนอกโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
      ผลการอบรม/สอนแนะน าการจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนและกิจกรรมผลิตผล
ทางการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน  จ านวน  40  คน และสามารถจัดท าบัญชีได้  40  คน   

 โครงการศิลปาชีพ   สอนแนะการจัดท าบัญชีในพื้นท่ีด าเนินโครงการ  3  ศูนย์  4 หมู่บ้าน 
จ านวน   150  คน  สอนแนะวิเคราะห์ต้นทุนอาชีพ  และติดตามเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชีกลุ่มเป้าหมายเก่า  
จ านวน  30  คน  มีผู้จัดท าบัญชีได้  จ านวน  21  คน   ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นกล้า/บัญชีรับจ่าย  
ในครัวเรือนให้กับกลุ่มเป้าหมายใหม่  จ านวน  150  คน  มีผู้จัดท าบัญชีได้  จ านวน 70  คน 

 โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว  สอนแนะการจัดท าบัญชีให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 260 
คน  สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้  จ านวน 241  คน 

 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดาร  อบรม  ครู ก. จ านวน 3  คน เพื่อสอน
แนะการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มอาชีพ จ านวน 3 กลุ่ม สามารถจัดท าบัญชีและท ารายงานก าไร/ขาดทุนได้      
จ านวน 3 กลุ่ม 

 โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  วางรูปแบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  จ านวน  
42 แห่ง  สอนแนะการจัดท าบัญชี ไตรมาสละ 1 ครั้ง  จ านวน 42  แห่ง มีวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถจัดท าบัญชี
ได้  41  แห่ง  และจัดท างบการเงินได้  39  แห่ง 

 
 
 
 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ได้ร่วมผลักดันนโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามภารกิจและบทบาทในการพัฒนาเกษตรกรเป็น “เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer)” ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  ภายใต้แนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย Smart Farmer ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ดังนี้ 
 1. ก าหนดคุณสมบัติของ Smart Farmer ต้นแบบด้านบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีให้สร้าง “ต้นแบบ” Smart Farmer ในทุกสาขา ดังนี้ 
  (1) มีการบันทึกบัญชีต้นทุนการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
  (2) สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาต้นทุนและก าไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้ 
  (3) มีการวางแผนการผลิตเพื่อลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิต 
  (4) มีรายได้เพิ่ม/มีเงินออม 
  (5) เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้การจัดท าบัญชีต้นทุนการประกอบอาชีพให้กับชุมชนได้ 
 2. คัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบด้านบัญชีในแต่ละจังหวัด จ านวน 77 คน  
ตามคุณสมบัติท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
  ปีงบประมาณ  2557  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3   ได้ก ากับดูแลส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณใ์นพื้นท่ี  ให้ด าเนินการภายใต้โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)  โดยจัดประชุม
ซักซ้อมครูบัญชี  จ านวน  422  คน  อบรมการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ 
แก่เกษตรกร  จ านวน  12,417  คน   ติดตามและจัดเก็บข้อมูล  จ านวน  12,417  คน 

โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง  Smart  Farmer  
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ภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณ์ไทย 
ในพ้ืนที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 

 ปี 2557 
           

สภาพทั่วไป จากข้อมูลรวบรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 ในพ้ืนที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 
ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดมหาสารคาม    
รวม 5 จังหวัด มีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามทะเบียน จ านวน 1,302 แห่ง เป็นสหกรณ์ 704 แห่ง และกลุ่ม
เกษตรกร 598 แห่ง สามารถรวบรวมผลข้อมูลได้ จ านวน 1,107 แห่ง ประกอบด้วย สหกรณ์ 588 แห่ง (ภาค
เกษตร 448 แห่ง นอกภาคเกษตร 140 แห่ง) และกลุ่มเกษตรกร 519 แห่ง มีสมาชิกผู้รับบริการรวมทั้งสิ้น 1.40 
ล้านคน จ านวนสมาชิกขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปี 2556     ร้อยละ 9.38 มีเงินทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 167,854 ล้าน
บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2556 จ านวน3,867 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.36 เงินทุนด าเนินงานขยายตัวเพ่ิมข้ึน
อย่างต่อเนื่อง โดยเงินทุนส่วนใหญ่เป็นเงินทุนภายนอก ร้อยละ 61.35  

ภาคธุรกิจ ภาคสหกรณ์ไทยมีการด าเนินธุรกิจ 5 ด้าน ได้แก่ ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย 
ธุรกิจรวบรวมผลิตผลทางการเกษตร ธุรกิจแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร และธุรกิจให้บริการและส่งเสริม
การเกษตร มีมูลค่าธุรกิจรวม 133,757 ล้านบาท มีรายได้ธุรกิจหลักรวม 30,509 ล้านบาท ต้นทุนขาย/บริการ 
23,223.29 ล้านบาท รายได้เฉพาะธุรกิจ 350 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายเฉพาะธุรกิจ 713 ล้านบาท รายได้อ่ืน 265 
ล้านบาท และค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,995 ล้านบาท ผลการด าเนินงานมีก าไรสุทธิรวม 5,192 ล้านบาท โดยธุรกิจ
สินเชื่อมีก าไรเฉพาะธุรกิจมากที่สุด 6,450 ล้านบาท ถ้าพิจารณา   เป็นรายประเภทสหกรณ์พบว่าสหกรณ์
ประเภทออมทรัพย์ มีก าไรเฉพาะธุรกิจสินเชื่อถึง 5,177 ล้านบาท  

ภาวะเศรษฐกิจเชิงมิติทางการเงิน ผลการวิเคราะห์พบว่าโดยส่วนใหญ่ภาคสหกรณ์ไทย                    
มีความสามารถในการบริหารจัดการได้ดีพอสมควรจะเห็นได้จาก  

ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง จากทุนด าเนินงานของภาคสหกรณ์ 167,854 ล้านบาท 
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 2.36 โดยเป็นทุนของสหกรณ์เอง 64,881 ล้านบาท เป็นหนี้สิน 102,973 
ล้านบาท มีสัดส่วนของหนี้สินต่อทุน 1.59 เท่า ปีก่อน 1.55 เท่า แสดงว่าภาคสหกรณ์มีการก่อหนี้เพ่ิมขึ้นจากปี
ก่อน และเจ้าหนี้ยังคงมีความเสี่ยง เนื่องจากมีเงินทุนไม่เพียงพอที่จะคุ้มครองหนี้สิน    

คุณภาพสินทรัพย์ ภาคสหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น 167,854 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 35,651 
ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 132,203 ล้านบาท สามารถสร้างรายได้ 0.18 รอบ มีอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์ ร้อยละ 3.09 ซึ่งสินทรัพย์ส่วนใหญ่ของภาคสหกรณ์เป็นลูกหนี้ ดังนั้นคุณภาพของสินทรัพย์ จึงขึ้นอยู่
กับการบริหารจัดการลูกหนี้  

ความสามารถในการบริหารจัดการ ภาคสหกรณ์มีการบริหารจัดการธุรกิจ 5 ด้าน มีปริมาณธุรกิจรวม 
133,757 ล้านบาท เฉลี่ยเดือนละ 11,146 ล้านบาท ด าเนินธุรกิจสินเชื่อมากที่สุด 88,512  ล้านบาท รองลงมา
ธุรกิจรับฝากเงิน 25,291 ล้านบาท  

ความสามารถในการท าก าไร พบว่าสหกรณ์ประเภทนิคมและกลุ่มเกษตรกรประสบกับปัญหาขาดทุน
สุทธิ แต่ภาพรวมยังมีก าไรสุทธิ 5,192 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.02 ของยอดขาย/บริการทั้งสิ้น โดยสหกรณ์
ประเภทออมทรัพย์ท าก าไรได้มากที่สุด  
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สภาพคล่องทางการเงิน จากอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน 0.46 เท่า จะเห็นว่าภาค

สหกรณ์มีสินทรัพย์หมุนเวียนไม่เพียงพอที่จะช าระหนี้ระยะสั้น และสินทรัพย์หมุนเวียนส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ 
ดังนั้น สภาพคล่องทางการเงินของภาคสหกรณ์จึงขึ้นอยู่กับการเรียกช าระหนี้จากลูกหนี้ให้ได้รับตามก าหนด
สัญญา  

ผลกระทบของธุรกิจ มีความเสี่ยงทางธุรกิจภาคสหกรณ์หลายด้าน เช่น ราคาวัตถุดิบ ราคาน้ ามัน อัตรา
ค่าแรงขั้นต่ า และอัตราดอกเบี้ยที่มีแนวโน้มสูงขึ้น รวมทั้งความเสียหายจากภัยธรรมชาติ ตลอดจนสถานการณ์
ทางการเมือง  

 
 
 
 ภาคสหกรณ์ต้องสร้างความมั่นใจให้แก่สมาชิก และส่งเสริมให้สมาชิกลดต้นทุนจากการประกอบอาชีพ

ระมัดระวังการใช้จ่าย และหันมาออมเงินเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสร้างอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ให้แก่สมาชิก และพิจารณา
ปรับปรุงเงื่อนไขการให้สินเชื่อแก่สมาชิก โดยค านึงถึงขีดความสามารถในการช าระหนี้ของสมาชิกเป็นส าคัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรปุ 
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ภาพกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ  2557 
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ภาพการติดตาม/ตรวจเยี่ยมสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการ 
ในพ้ืนที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 

รว่มประชมุและตดิตามคณะตรวจสอบปรมิาณและคณุภาพขา้วคงเหลอืของรัฐ ในพืน้ที่
จังหวดัสรุนิทร ์
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กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศ สตท.3 รว่มตดิตามและประเมนิผลงานตดิตัง้ Coop Hub 
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กลุม่แผนงานและตดิตามประเมนิผลรว่มกบักลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศ สตท.3 เขา้ตดิตาม
และประเมนิผลโครงการสายใยรักแหง่ครอบครัว โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งและเป็น
อสิระใหก้ับระบบสหกรณ์ โครงการประสานความรว่มมอืเพือ่พัฒนาสหกรณ์ (WWR) และ

งานตดิตัง้ Coop Hub 
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ส ำนกังำนตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่3 
208/1 ถนนมติรภำพ อ.เมอืง จ.นครรำชสมีำ 30000 
โทร : 0-4424-5660 , 0-4425-1171 
Fax : 0-4425-1171 ตอ่ 108       
Hotline : 36551  E-mail : auddiv3@cad.go.th 
-------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:auddiv3@cad.go.th


 

ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 
208/1  ถนนมิตรภำพ  ต ำบลในเมือง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดนครำชสีมำ  30000 

โทรศัพท์  0-4424-5660   http;//region3.cad.go.th 




