
 

 



 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ภูป่าเปาะ ฟูจิเมืองเลย ชมบรรยากาศ 360 องศา 

        สถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่ของ อ าเภอหนองหิน และของจังหวัดเลย  “ภูป่าเปาะ” หรือที่นิยมเรียก 
อีกชื่อหน่ึงว่า “ฟูจิเมืองเลย” ค าว่า ภูป่าเปาะ น้ันมาจากภูเขาที่มีปุาไผ่เปาะ ไผ่เปาะ เป็นไผ่ชนิดหน่ึงที่ขึ้นได้
ทั่วไปตามภูเขา ลักษณะของ ไผ่เปาะน้ัน เป็นไผ่ที่เปาะแตกหักง่าย ส่วนท่ีเป็นจุดเด่น คือ การได้ขึ้นไปชม
บรรยากาศ และมองเห็นยอดของ ภูหอ “ภูหอ” มีลักษณะเป็นภูเขาสูงปลายยอดตัดราบบนภู ซึ่งจะมีลักษณะ
คล้ายกับภูเขาไฟฟูจิยามา ที่ประเทศญี่ปุุน จึงเรียกกันว่า “ฟูจิเมืองเลย” 
สถานท่ีตั้ง  อยู่ที่บ้านผาหวาย ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย  ซึ่งปัจจุบันได้รับการพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวแห่งใหม่ของจังหวัดเลย นักท่องเที่ยวที่ต้องการเดินทางขึ้นไปชมภูปุาเปาะ สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติม ได้ท่ี ผู้ใหญ่บ้านผาหวาย คุณบุญลือ พรมหาลา  หมายเลขโทรศัพท์  089-7646829  และที่
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานเลย โทร 042-812-812  หรือส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปวนพุ  โทร 042-894-254   ภูปุาเปาะน้ี อยู่ห่างจาก "สวนหินผางาม" ประมาณ 7 กิโลเมตร 
 

    

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา http://travel.mthai.com/region/northeast/65860.html 
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http://travel.mthai.com/region/northeast/68177.html
http://travel.mthai.com/region/tag/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
http://travel.mthai.com/region/region/northeast/68177.html
http://travel.mthai.com/region/region/northeast/68177.html
http://travel.mthai.com/region/northeast/68177.html
http://travel.mthai.com/region/tag/%E0%B8%8D%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99
http://travel.mthai.com/region/northeast/65860.html


 

            
 

 

ความสุขในการท างาน กับพื้นฐาน บุคลิกภาพ 

 

 

 

            ความมุ่งหมายหน่ึงในชีวิตของเราทุกคน คือ การท างานอย่างมีความสุข งานเป็นภารกิจ
หลักๆ ของชีวิต บุคลิกภาพน้ัน เป็นพื้นฐานส าคัญที่ช่วยให้คนท างาน 
              พื้นฐานบุคลิกภาพที่ดี ที่จะมีผลต่อความสุขในการท างานน้ัน มี 

1. เป็นคนมองโลกในแง่ดี   คนที่มีพื้นฐานการมองโลกในแง่ดีจะไม่หยุดอยู่กับปัญหา  
พร่ าบ่น คร่ าครวญ ฟูมฟาย หรือเอาแต่ไล่เบี้ยหาตัวคนผิด  

   2. เป็นคนที่รู้จักขอโทษและรับกับความผิดพลาดได้  มีโอกาสที่จะผิดพลาด แต่ต้องรู้จัก
ยอมรับและขอโทษได้  

  3. เป็นคนมีอัธยาศัย หมายถึงการเป็นคนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ย้ิมแย้มแจ่มใส และใจกว้าง คนที่มี
บุคลิกลักษณะอย่างน้ี  ท าให้บรรยากาศในการท างานดี  

 4. เป็นคนมีกาลเทศะ  คนที่รู้จักกาลเทศะ จะสามารถวางตัวและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กาลเทศะ ยังรวมถึงการเคารพระเบียบวินัยของบริษัท การแต่งเน้ือแต่งตัว พูดจาพาที ตลอดจนมีปฏิสัมพันธ์กับ
คนอ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม พอเหมาะพอดี ไม่มากไม่น้อยจนเกินไป รวมถึงการตรงต่อเวลา  

5. เป็นคนที่มีพัฒนาการ คือ เป็นคนที่มีพัฒนาการ เปลี่ยนแปลงตัวเองอยู่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนไป โดยเน้นการเปลี่ยนแปลงในทางบวกหรือทางสร้างสรรค์ เช่น เปลี่ยนแปลงการแต่งกาย 
ทรงผมอย่างพอเหมาะ  การพูดให้ชัดถ้อยชัดค า พูดอย่างสุภาพ  โดยหาความรู้เพิ่มเติม เข้ารับการฝึกอบรม ฟัง
บรรยาย ร่วมการเสวนา เรียกว่าเรียนรู้จากการปฏิบัติ หรือ Learning by doing   
              ทั้งหมดที่ว่ามาน้ีคุณจะเป็นที่สะดุดตาของเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนเจ้านาย
ของคุณเอง พื้นฐานบุคลิกภาพที่ดีและความกา้วหน้าในการท างานที่กล่าวมาและ ขอให้มคีวามสุขและ
ความส าเร็จกันทุกคนนะคะ    
 
   ท่ีมา : http://hilight.kapook.com/view/22482 

 
 
 

 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 โดยนางสาวสิริกาญจน์ วิทยาฤทธินนท์ ผู้อ านวยการ

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 พร้อมด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและ การสอบบัญชี หัวหน้า
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์ข้าราชการ พนักงานราชการ และ ลูกจ้าง ในพ้ืนที่ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ที ่3 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี เพ่ือสมทบทุนสร้างอุโบสถ ในวันอาทิตย์ที่ 12 
ตุลาคม 2557 ณ วัดปุาแสงธรรมพรหมรงัส ีต าบลปรุใหญ่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 
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กล้องติดรถยนต์ คืออะไร   
 

 เมื่อหลายสิบปีก่อนถ้ายังจ ากันได้ เราจะเห็นในภาพข่าวต่างประเทศ ซึ่งมาจาก
กล้องท่ีติดอยู่หน้ารถของเจ้าหน้าท่ี โดยภาพที่ปรากฏออกมาจะมีเจ้าหน้าท่ีขับรถไล่
ตามรถคนร้าย หรือ เจ้าหน้าท่ีลงไปออกใบส่ังแล้วเกิดอุบัติเหตุ ภาพเหล่านี้เป็น
ประโยชน์มากส าหรับการติดตามจับคนร้าย ตรวจสอบการเกิดอุบัติเหตุ เพราะ
สามารถน าภาพดังกล่าวออกมาดูย้อนหลังเพื่อระบุว่ารถคันไหนใช้ก่ออาชญากรรม 
รถคันไหนท าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้น และสามารถน าภาพนั้นใช้เป็นหลักฐานในทางคดี 
อีกด้วย 
       กล้องติดรถยนต์ หรือ Car camera เป็นกล้องท่ีใช้บันทึกภาพเหตุการณ์ต่างๆท่ี
เกิดขึ้นหน้ารถ และเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันขึ้น (เหตุท่ีเราไม่อยากให้เกิดเลย)  
ก็สามารถน าภาพดังกล่าวออกมาใช้ได้ ไม่ว่าจะเป็นภาพก่อนเกิดเหตุ หรือหลังจาก
เกิดเหตุ (ถ้ากล้องยังท างานอยู่นะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : http://www.mmhdtech.com/14308854/กล้องติดรถยนต์ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
ลาบหมูทอด 

 
ส่วนผสม 
1.  หมูสับ 300 กรัม 
2.  ต้นหอมซอย 1 ช้อนโต๊ะ 
3.  พริกขี้หนูปุน 1/2 ช้อนโต๊ะ  
4.  หอมแดงซอย 3 ช้อนโต๊ะ 
5.  ตะไคร้สับละเอียด 1 ช้อนชา 
6.  ข้าวค่ัวปุน 1 ช้อนโต๊ะ  
7.  น้ ามะนาว 3 ช้อนโต๊ะ  
8.  น้ าปลา 3 ช้อนโต๊ะ  
9.  น้ ามันพืชส าหรับทอด  
10. ผัดสด (กะหล่ าปลี, ถั่วฝักยาว, แตงกวา, อื่นๆ)  
วิธีท า  
1. น าหมูสับไปผสมกับ เครื่องปรุงท้ังหมด คลุกเคล้าทุกอย่างให้เข้ากัน 
2. นวดส่วนผสมทุกอย่างจนเหนียว แล้วปั้นส่วนผสมให้เป็นก้อนขนาดพอดีค า  
ปัน้จนหมด พักไว้รอทอด 
3. น ากระทะต้ังบนไฟร้อนปานกลาง ใส่น้ ามัน และรอให้น้ ามันร้อน จากนั้น 
จึงใส่ก้อนหมูท่ีปั้นเตรียมไว้ลงไปทอดจนเหลืองหอม และสุกดี จึงน าขึ้น  
4. จัดลาบหมูทอดใส่จานพร้อมผักสด โรยหน้าด้วยใบมะกรูดทอด เสริฟทันทีพร้อม
ข้าวสวยร้อนๆ หรือเสริฟเป็นกับแกล้มก็ดี  
 
ท่ีมา www.foodtravel.tv 
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2 ค าถามยอดฮิตของผู้สอบบัญชี 
ในบรรดาค าถามมากมายที่ ผู้สอบบัญชีมักจะถามกลุ่ม
ก ากับมาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอบบัญชี
นั้น วันนี้เราได้รวบรวม 2 ค าถามยอดฮิตของผู้สอบบัญชี 
มาฝากกัน ซึ่งเป็นเรื่องที่ผู้สอบบัญชีไม่ควรพลาด ดังนี้  

1. มาตรฐานการสอบบัญชีคืออะไร 
มาตรฐานการสอบบัญชีคือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ยอมรับ

ทั่วไป ปัจจุบันสภาวิชาชีพบัญชี ได้ประกาศบังคับใช้มาตรฐานการสอบบัญชี
ไทย จ านวนทั้งส้ิน 51 ฉบับ (ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ที่ 27/2554 
เรื่อง มาตรฐานการสอบบัญชี ณ วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2554  

โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555) โดยการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการสอบบัญชีดังกล่าวนั้นเป็นการเปล่ียนแปลงใหม่
ทั้งชุด เพื่อปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชีของไทยให้เป็นไปตามสากล 
(International Standard on Auditing : ISA) และเป็นการเปล่ียนแปลง
ที่มีผลกระทบกับผู้สอบบัญชีและผู้ช่วยตั้งแต่ก่อนเริ่มงานตรวจสอบไปจนถึง
รายงานการสอบบัญชี  ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ที่เกี่ยวข้องในงานตรวจสอบ
บัญชีต้องรู้และเข้าใจ 
 

 
 
 
 

 

 
 

2. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีไม่มีระบบการควบคุมภายในพิจารณาจาก
อะไร 
 สืบเนื่องจากโปรแกรมประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชี ผู้สอบ
บัญชีต้องระบุว่าสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่ตรวจสอบมีหรือไม่มีระบบการ
ควบคุมภายใน กรณีมีระบบการควบคุมภายใน ผู้สอบบัญชีต้องจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายใน แต่หากไม่มีระบบการควบคุมภายในไม่ต้องจัด
ชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน โดยมีเกณฑ์ที่จะพิจารณา ดังนี้ 
    2.1 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการเงินและ
การบัญชีออกจากกัน และได้ปฏิบัติงานจริงตามที่มีการแบ่งแยกหน้าที่ 
 2.2 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีการจัดท าบัญชีให้ตรวจสอบได้ ซึ่งการ
จัดท าบัญชีอย่างน้อยควรมีงบทดลองทุกเดือน 

2.3 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติงาน 
กรณีไม่มีระเบียบปฏิบัติงานเนื่องจากเริ่มด าเนินธุรกิจนั้นเป็นปีแรก อาจใช้
มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนแทนได้ 
แต่ต้องมีระเบียบปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ครบถ้วน จึงจะเข้าข่ายตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 
โดย  คุณรัตติยา  สวัสดี 
กลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 
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  ในปัจจุบันปัญหาด้านเศรษฐกิจ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิตในทุกๆวันของมนุษย์  หาก

สังคมไทยต้องเผชิญกับภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจแล้ว ก็จะเป็นปัจจัยอย่างหน่ึงที่ส่งผลกระทบต่อภาพรวมของ
เศรษฐกิจไทยทั่งระบบตลอดจนประชาชนทุกระดับ ซึ่งประเทศไทยก็เคยประสบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ ดังกล่าว

มาบ่อยคร้ัง  
 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

มาปฏิบัติ ซึ่งแนวคิดน้ีเป็นหลักแนวคิดที่ส าคัญที่เราคนไทยทุกคน ทุกระดับ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ ไม่ใช่เฉพาะเกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา อย่างที่หลายคน
เข้าใจแต่หมายถึงทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกศาสนา ทุกอาชีพ เราสามารถน าไป
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับตนเองได้ในทุกๆ เร่ืองอีกทั้งแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ยังสามารถน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการวางแผน และการบริหารจัดการ
ในด้านต่างๆ ดังน้ันแนวคิดน้ี จึงให้ความส าคัญกับการสร้างรากฐานทาง
เศรษฐกิจและสังคมให้เข้มแข็ง รักษาความสมดุลของทุน และทรัพยากรในมิติ
ต่างๆ เน้นการพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป เป็นขั้นเป็นตอน เพื่อให้เรามีความ
แข็งแรง ให้เรารู้เท่าทัน ดังน้ัน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงเน้นการ
ปฏิบัติที่ไม่ประมาท น่ันคือ เน้นให้เราด าเนินชีวิตบน “ทางสายกลาง” ก็
คือ  ความพอเหมาะพอดี เราอาจจะจ าด้วยหลักง่ายๆ คือ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 

อันประกอบด้วย พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี และมีความรู้ มีคุณธรรม   ซึ่งจะน าไปสู่ ชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม ที่ก้าวหน้าอย่างสมดุล มั่นคง ย่ังยืน และจะน าไปสู่ ประโยชน์สุขของคนไทยใน
ที่สุด ดังภาพประกอบ  

การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เช่น  - ด้านการใช้จ่ายเงินในครอบครัว คือ การท าบัญชี 
รายรับ-รายจ่ายประจ าวัน  
      - ด้านการใช้เงิน คือ วางแผนการใช้จ่ายเงินว่าจะต้อง 
ใช้จ่ายและ เงินส่วนที่เหลือก็ให้เป็นส่วน ของเงินเก็บ  
น าไปใชใ้นยามที่จ าเป็นจริงๆ   
      - ด้านการเลือกซ้ือของ คือ ต้องค านึงถึงความเหมาะสม 
ว่าของสิ่งน้ันเหมาะสมกับเราหรือเปล่า ราคาเหมาะกับสินค้า 
หรือไม่และการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง และต้องเข้ากับหลัก 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงด้วย คือไม่ฟุุมเฟือยเกินไป ไม่ใช้จ่าย 
สุรุ่ยสุร่าย และซื้อของที่จ าเป็นจริงๆ เป็นต้น     

 

ท่ีมา http://www.thaigoodview.com/node/46485 
 
 
 

 

 
 

ปรับสมดุลออฟฟิศด้วยเทรนด์เจ๋งๆ แบบ Smart Office 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

สร้างบรรยากาศที่เอื้อแก่การท างานให้กับพนักงาน 
 

จุดเริ่มต้นของ  Smart Office 
ปรับเปลี่ยนออฟิศง่ายๆ ด้วยหลัก Smart Office เพื่อพบกับขุมทรัพย์ทางปัญญาที่ซ่อนตัวอยู่ในออฟฟิศของคุณ 
Smart Office เอ้ืออ านวยต่อการแลกเปลี่ยนความรู้ของ พนักงานมากขึ้น  แนวคิด Smart Office เป็นหลักการ
การจัดการซึ่งช่วยให้เกิดการหมุนเวียนความรู้ภายในออฟฟิศของคุณ เสมือนการสร้างขุมทรัพย์ทางปัญญาที่มีค่า
ขึ้นโดยไม่ต้องลงทุนมากนักแค่จับเอาความรู้ที่มีอยู่แล้วภายในออฟฟิศของคุณเองมาสับเปลี่ยนหมุนเวียนอย่าง 
มีระบบ แล้วคุณจะค้นพบศักยภาพของพนักงานที่เปลี่ยนไปอย่างไม่น่าเชื่อ  การจัดการความรู้ภายในองค์กรจะ
เร่ิมต้นจากตัวพนักงานเอง ซึ่งแต่ละคนก็จะมีทักษะความรู้หรือความช านาญเป็นของตัวเอง  ซึ่งเป็นความรู้ที่ซ่อน
อยู่ภายใน เรียกว่า “Tactic Knowledge” ซึ่งจะปรากฏออกมาเมื่อพนักงานเร่ิมปฏิบัติงานในต าแหน่งน้ัน และ
ระหว่างปฏิบัติงานก็จะท าให้เกิดความรู้อีกอย่างหน่ึง น่ันคือความรู้ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันระหว่าง
พนักงาน ซึ่งท าให้พนักงานแต่ละคนมีความรู้ติดตัวมากขึ้น และน ามาประยุกต์รวมกันเป็นความรู้ใหม่  
ซึ่งเรียกว่า “Explicit Knowledge” ซึ่งจะกลายเป็นขุมทรัพย์ทางปัญญาต่อไป เมื่อมีการจัดการให้อยู่รูปแบบ
เอกสารที่สามารถเผยแพร่ต่อไปได้ หลักการของ  Mobile office จะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ที่เรียกว่า 
“Tactic Knowledge” และพัฒนาไปสู่ “Explicit Knowledge” ในที่สุด 
 
ทีม่า http://incquity.com/articles/office-operation/smart-office 
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