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ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 มีภารกิจหลักในการให้บริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร  ให้ความรู้ด้านการบัญชีแก่บุคลากรและสมาชิกสหกรณ์ เกษตรกร เยาวชนและประชาชน
ท่ัวไป รวมถึงวิสาหกิจชุมชน เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์ สถาบันเกษตรกร  และชุมชน  มีความเข้มแข็ง โปร่งใส 
เป็นอิสระ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ในปีงบประมาณ 2556   

  ความส าเร็จในการด าเนินงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ได้รับความร่วมมือ        
และการสนับสนุนจากผู้รับบริการ  หน่วยงาน  และบุคคลต่าง ๆ 

  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปีฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ตามสมควร 
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“  เป็นองค์กรท่ีพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร         
ให้โปร่งใส  เข้มแข็ง  และพึ่งพาตนเองได้ “ 
 
 
 
 
1. ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2. พัฒนาระบบการเงินการบัญชีและการสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับการ 
   จัดการธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
3. ให้ค าปรึกษาแนะน าและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน และการบัญชีแก่สหกรณ์   
   กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
4. พัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพร่สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
5. เสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่บุคลากรเครือข่าย  เกษตรกร  เยาวชน  ประชาชน 
   ท่ัวไป  กลุ่มอาชีพและกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ 
 
 
 
 
1. ด าเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่น  
       ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ก าหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีให้เหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
3. ให้ค าปรึกษา  แนะน า  และให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินและการบัญชีแก่คณะกรรมการและ   
       สมาชิกของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรและบุคลากรเครือข่าย 
4. ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่สหกรณ์  กลุ่มเกษตรกร  กลุ่มอาชีพ  วิสาหกิจ 
      ชุมชน  กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ  เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 
5. ก ากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
6. จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  เพื่อเป็นพื้นฐานในการก าหนด 

     นโยบายและงานแผนพัฒนาสหกรณ์   และกลุ่มเกษตรกร   
7. ปฏิบัติการอื่นใดท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์                       

หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ “กรมตรวจบัญชีสหกรณ์” 
 

พันธกิจ 
 

ภารกิจตามกฎหมาย 
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    1. สหกรณ์  กลุ่มเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน  มีความเข้มแข็ง  พึ่งพาตนเองได้   และเป็นอิสระ 
    2. เกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป มีการพัฒนาศักยภาพทางบัญชี 

 

 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีของสหกรณ์กลุ่มเกษตรกร 

และวิสาหกิจชุมชน    
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริหารจัดการขององค์กร  

 

 
 1. มีจิตมุ่งบริการ  (Service  Mind) 
 2. งานสัมฤทธิ์ผลและมีคุณภาพ  (Quality  and  result  Orientation) 
 3. ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง  (Moral  Courage) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 

ค่านิยมหลัก 

ยุทธศาสตร ์
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ผังโครงสร้างการบริหารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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           ปี พ.ศ. 2527  ได้รับการจัดต้ังเป็น เขตตรวจบัญชีท่ี 5 มีส านักงานต้ังอยู่ท่ีจังหวัดขอนแก่น ท าหน้าท่ีควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ รวม 5  จังหวัด คือ ขอนแก่น นครราชสีมา  
สระบุรี  ชัยภูมิ และมหาสารคาม 
           ปี พ.ศ. 2530  เปล่ียนช่ือเป็นศูนย์ตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 11 และย้ายส านักงานมาอยู่ท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
           ปี พ.ศ. 2538  เปล่ียนช่ือเป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคท่ี 11 มีพื้นท่ีในความรับผิดชอบ รวม 5 จังหวัด       
คือ นครราชสีมา ขอนแก่น ชัยภูมิ บุรีรัมย์และสุรินทร์ 
           ปี พ.ศ. 2543   มีการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 12              
ให้สอดคล้องกับการปรับบทบาท ภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยเน้นการปฏิบัติงานแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวกัน       
ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2543  เป็นต้นไป และเปล่ียนช่ือเป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคท่ี  5  มีพื้นท่ีใน 
ความรับผิดชอบรวม  6  จังหวัด  คือ  นครราชสีมา ชัยภูมิ  มหาสารคาม  บุรีรัมย์  สุรินทร์  และศรีสะเกษ 
           ปี  พ.ศ. 2545  มีการปรับเปล่ียนโครงสร้างบทบาท  ภารกิจ  ให้สอดคล้องกับการแบ่งส่วนราชการตาม 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง พ.ศ. 2545  และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  พ.ศ. 2545  ได้ก าหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการตามภารกิจหลักจาก ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
ภูมิภาคท่ี 1 – 12  เป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10  และได้เปล่ียนช่ือ เป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3   มีพื้นท่ีใน
ความรับผิดชอบ รวม 5 จังหวัด คือ นครราชสีมา บุรีรัมย์ มหาสารคาม ชัยภูมิ และสุรินทร์ 
 
 

 
 
        
 
 
 
 
        

    

ประวัติส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่3 
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1. ด าเนินการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ           
และมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

2. ก ากับดูแลและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามมาตรฐาน             
การสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

3. วางรูปแบบและระบบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เหมาะสมกับธุรกิจ  
4. ด าเนินการสอบทานรายงานการสอบบัญชี งบการเงิน และกระดาษท าการของผู้สอบบัญชี                      

รวมท้ังวิเคราะห์  และประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามมาตรฐาน ท่ีวางไว ้ 
5. จัดระบบงาน ประมวลผลข้อมูลและเป็นศูนย์ข้อมูลทางการเงิน และส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์  
6. ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการเงินและการบัญชี และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องแก่บุคลากรของสหกรณ์และ          

กลุ่มเกษตรกร และการก ากับดูแลการบริหารกิจการที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  
7. ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ด้านการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน        

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป  
8. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน โดยบูรณาการร่วมกับส านักงานในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและ ติดตามประเมินผล

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
9. ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินและการบัญชีให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรรวมทั้งวิสาหกิจชุมชน            

กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเป้าหมายโครงการพระราชด าริ  
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบของ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  3 
 



 

รายงานประจ าปี  2556 หนา้ 6 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ รวม 

สตท.3 16 1 6 9 32 
สตส.นครราชสีมา 27 2 29 20 78 
สตส.บุรีรัมย์ 18 4 24 14 60 
สตส.มหาสารคาม 14 3 20 10 47 
สตส.ชัยภูม ิ 12 2 17 11 42 
สตส.สุรินทร์ 15 1 19 16 57 

รวม 102 13 115 80 310 

 

สตท.3 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มก ากับ
มาตรฐานการ

บัญช ี

กลุ่ม
พัฒนาการ

เรียนรู้ 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลุ่มแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 

สตส.บุรีรัมย์ 
สตส.

นครราชสีมา สตส.สุรินทร์ สตส.ชัยภูมิ 
สตส.

มหาสารคาม 

โครงสร้างหน่วยงานในพื้นที่สังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  3 

อัตราก าลังบุคลากร 
ของหน่วยงานในสังกดัพื้นที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 
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กลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี 
 
 

 

นางรัตติยา สวัสดี 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี 
 

    
นายเสริม อุดมพรวิเศษ  

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
นางสาวสุเนตร จันทรทวีทิพย์  

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
นางเมทินี  อ่อนมา 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
นางเยาวลักษณ์ ศรีบญุพงศ์  

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  3 
 

นางสาวสิริกาญจน์  วิทยาฤทธินนท์ผู้อ านวยการ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 
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กลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 

 
น.ส.สายฝน อินจ ู

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

  

นางสาวนันทิดา วิชัย 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 

นางวิภา  ดอนสระน้อย 
 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 

  

 

น.ส.วิรยา  จันทร์เที่ยง 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
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กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

 

น.ส.ลินดา เสยีงใหม่ 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
นางธัญญารัตน์  กมลเพชร 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
   

   
นางประภาพร   เรืองเดช                                                                

เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
น.ส.สุดารัตน์ ทราบตะขบ                   

เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
นายภูมิเวช  แสงฤทธิ ์

เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
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กลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล 
 
 

 

นางสาวสุชาดา ขันโคกกรวด 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ   

หัวหน้ากลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล 
  

  
นางสาวจรูญรัตน์ ขอผดุง  

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ   
นางนิตยา  สีหมนตรี 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 
  

 
นางสาวศรวิษฐา  เสนาธิบดี  

เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
นางล ายอง ศรีสว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

  

 
นางสร้อย  หมอกโพธิ์ 
พนักงานเก็บเอกสาร 

  

  
นางโสรยา ภคพรมงคล 

นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
นางยุพลักษณ์ วรรณไชย 

 นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
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นายประสาท ประทีป 
พนักงานขับรถยนต์ 

นายอภิเชฐ ค าดี  
พนักงานขับรถยนต์ 

  

  
นายศณสิทธิ์ พงไพรยพานิช 

 พนักงานขับรถยนต์ 
นายสิทธิพร จองทองหลาง 

 พนักงานขับรถยนต์ 
  

  
นางธนัตต์รัตน์ พานงูเเหลือม  

พนักงานท าความสะอาด 
นายอุ่น หมอกโพธิ์  

พนักงานรักษาความปลอดภัย 
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หน่วยงาน งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
สตท.3 งบบุคลากร 1,154,399.00 1,154,399.00 13,520.00 

  งบด าเนินงาน 4,329,450.00 4,315,930.00  - 
  งบลงทุน  -     -    - 
  รวม 5,483,849.00 5,470,329.00 13,520.00 

นครราชสีมา งบบุคลากร 5,108,272.05 5,108,272.05 (13,520.00) 
  งบด าเนินงาน 6,834,250.00 6,847,770.00  - 
  งบลงทุน  -     -     - 
  รวม 11,942,522.05 11,956,042.05 (13,520.00) 

บุรีรัมย์ งบบุคลากร 4,633,592.00 4,633,592.00  - 
  งบด าเนินงาน 4,564,165.00 4,564,165.00  - 
  งบลงทุน  -     -     - 
  รวม 9,197,757.00 9,197,757.00  - 

มหาสารคาม งบบุคลากร 4,144,721.42 4,144,721.42  - 
  งบด าเนินงาน 3,860,250.00 3,860,250.00  - 
  งบลงทุน  -     -     - 
  รวม 8,004,971.42 8,004,971.42  - 

ชัยภูมิ งบบุคลากร 3,261,695.00 3,261,695.00  - 
  งบด าเนินงาน 3,662,000.00 3,662,000.00  - 
  งบลงทุน  -     -     - 
  รวม 6,923,695.00 6,923,695.00  - 

สุรินทร์ งบบุคลากร 3,725,267.00 3,725,267.00  - 
  งบด าเนินงาน 3,993,865.00 3,993,865.00  - 
  งบลงทุน  -     -     - 
  รวม 7,719,132.00 7,719,132.00  - 

รวมท้ังส้ิน 49,271,926.47 49,271,926.47 - 
 
 
 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  2556 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท ี3 
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70% 
11% 

19% 

แสดงสัดส่วนงบประมาณแต่ละผลผลิต 

ผลผลิตที่ 1 

ผลผลิตที่ 2 

ผลผลิตที่ 3 

ผลผลิตท่ี 1  งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  จ านวน 18,998,150.00 บาท 
 

ผลผลิตท่ี 2  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการบริหารจัดการทาง 
                การเงินการบัญชี  จ านวน  3,164,400.00 บาท 

ผลผลิตท่ี 3 วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสรมิ  และพัฒนาศักยภาพ 
               จ านวน 5,081,430.00  บาท 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2556 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 3 
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ผลการปฎิบัติงาน    

 
 

สถานะของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ในความรับผิดชอบของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3      
มีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  จ านวน 1,320  แห่ง  เป็นสหกรณ์ถ่ายโอนภาคเอกชน จ านวน 27 แห่ง        
เป็นสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีภาครัฐตรวจสอบ   จ านวน 1,112  แห่ง  และมีสถานะเลิก/ล้มละลาย เลิก
ตามช าระบัญชีตามกฎหมาย จ านวน  181  แห่ง  

ตรวจสอบบัญชีโดยภาครัฐ  ประกอบด้วย 

 กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ (กิจกรรมแสดงความเห็นต่องบการเงิน) จ านวน 1,052 แห่ง        

 กลุ่มจัดต้ังใหม่ (กิจกรรมวางรูปแบบบัญชี) จ านวน 27 แห่ง 

 กลุ่มไม่พร้อมรับตรวจสอบ (กิจกรรมสอนแนะ/อบรม) จ านวน 6 แห่ง 

 กลุ่มอาจถูกส่ังเลิก (กิจกรรมติดตามความเคล่ือนไหว) จ านวน 38 แห่ง    

 
 

 
 
 
 
 

ภาครัฐตรวจสอบ 

กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ 

กลุ่มจัดตั้งใหม่ 

กลุ่มไม่พร้อมรับตรวจสอบ 

กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก 

ผลผลิตที่ 1 : งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

93.68% 

3.38% 

0.54

% 

2.40% 
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งานประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative  Auditing  Quality  Control : CAQC) 

 การสุ่มประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี  จ านวน   179 แห่ง 

 งานติดตามรายงานการสอบบัญชีของ สหกรณ์/กลุ่ม จ านวน 1,066  แห่ง 

 งานติดตามมาตรฐานส านักงาน  จ านวน  5  จังหวัด 
 
 
 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3   ในฐานะองค์กรของรัฐ มีบทบาทภารกิจเกี่ยวกับ               
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์  พัฒนาระบบการเงินการบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน   และพัฒนาความรู้
สารสนเทศด้านบัญชี การเตรียมความพร้อมแก่สหกรณ์และกลุ่มฯต้ังใหม่ การเสริมสร้างความเข้มเข็งและเป็น
อิสระให้กับระบบสหกรณ์ พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี โครงการ 3 ประสานเพื่อพัฒนาสหกรณ์ 
(WWR) เป็นเพิ่มสมรรถนะให้กับบุคลากรของสถาบันเกษตรกร  และบุคลากรในพื้นท่ีส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ท่ี 3  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ในปีงบประมาณ 2556  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ได้ด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้            
บุคลากรสถาบันการเกษตร  ดังนี้ 

 

ผลผลิตที่ 2  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน
การบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 
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ในปีงบประมาณ  2556  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 แบ่งเป็นการอบรมสารสนเทศเพื่อ
การบริหารส าหรับคณะกรรมการ จ านวน  30  แห่ง  30  คน  และอบรมโปรแกรมระบบบัญชีส าหรับพนักงาน
บัญช ีจ านวน  31 แห่ง  32  คน  การอบรมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการสหกรณ์ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ด้านบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ และพนักงานบัญชีหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจรส าหรับสหกรณ์ได้อย่างถูกต้อง  

   

โครงการพฒันาความรูส้ารสนเทศดา้นบญัชี 

การพัฒนาบุคลากรสถาบันเกษตรกร 
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จากการติดตามประเมินผล  ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสารสนเทศเพื่อการ
บริหารส าหรับคณะกรรมการ  จ านวน 26 แห่ง 26  คน   คิดเป็นร้อยละ 86.67  ของผู้ผ่านการอบรม จากการ
ติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานได้ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100  ของการ
ติดตาม  และได้ติดตามผู้ผ่านการอบรมโปรแกรมระบบบัญชีส าหรับพนักงานบัญชี จ านวน 27 แห่ง 28 คน  
คิดเป็นร้อยละ 87.50  ของผู้ผ่านการอบรม  จากการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถท าบัญชีได้
ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100  ของการติดตาม 

      

 

 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ได้ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างความแข็งแรงแก่            
ผู้ตรวจสอบกิจการ จัดอบรม 2  หลักสูตร คือ การพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน  จ านวน  117 แห่ง 
134  คน  และหลักสูตร อบรมมาตรฐานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ไทย จ านวน  117 แห่ง  136 คน เพื่อให้ผู้
ตรวจสอบกิจการ เป็นบุคลากรท่ีส าคัญยิ่งในสหกรณ์ มีหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ พร้อมท้ัง 
ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอท่ีเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  
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โครงการเสรมิสรา้งความเขม้เขง็และเปน็อสิระใหก้บัระบบสหกรณ์ 
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จากการติดตามประเมินผล  ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม เสริมสร้างความ
แข็งแรงแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ  จ านวน  97 แห่ง 109  คน คิดเป็นร้อยละ 80.15  ของผู้ผ่านการอบรม จาก
การติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานได้ท้ังหมด  คิดเป็นร้อยละ 100  ของ
การติดตาม   

 

      

 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ได้ตระหนักถึงภารกิจอันส าคัญยิ่ง ท่ีจะมีส่วนร่วม          
ในการพัฒนาสหกรณ์ให้มีความเจริญรุ่งเรืองและมั่นคง  โดยอาศัยการพัฒนาเสริมสร้างความรู้แก่ผู้จัดการ
สหกรณ์  ให้รู้ จักการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารงานสหกรณ์ ให้มีประสิทธิภาพมีความมั่นคง         
และเป็นท่ียอมรับเช่ือถือเช่นเดียวกับธุรกิจท่ัวไป จึงจัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้จัดการสหกรณ์”  
จ านวน  100 แห่ง  105 คน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริหารงานของผู้จัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ
และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้มากยิ่งขึ้น 

จากการติดตามประเมินผล ได้มีการ
ติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมเสริมสร้างความ
แข็งแรงแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ  จ านวน 83 แห่ง 87 คน 
คิดเป็นร้อยละ 82.86  ของผู้ผ่านการอบรม จากการ
ติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไป
ใช้ปฏิบัติงานได้ท้ังหมด  คิดเป็นร้อยละ 100  ของการ
ติดตาม   

 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

ผู้ตรวจสอบกิจการ (คน) 

แผน 

ผล 

ติดตาม 

โครงการพฒันาศกัยภาพการบรหิารจดัการดา้นการเงนิการบญัชแีกส่หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร 

0

20

40

60

80

100

120

ผู้จัดการ (คน) 

แผน 

ผล 

ติดตาม 

117 
136 

97 

105 

87 87 
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โดยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  3  ได้ส่วนร่วมในการพัฒนาสหกรณ์สามารถจัดท าบัญชี
และงบการเงินได้อย่างถูกต้อง  จึงได้ก าหนดจัดอบรมหลักสูตร  “การจัดท าบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์”  
จ านวน  73 แห่ง 83 คน เพื่อพัฒนาให้บุคลากรของสหกรณ์ได้รับความรู้ ความเข้าใจ  และฝึกทักษะในการ
จัดท าบัญชี  ตลอดจนสามารถจัดท างบการเงินได้เองอย่างถูกต้อง   

   

 

จากการติดตามประเมินผล ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมการจัดท าบัญชีและงบ
การเงินของสหกรณ์ จ านวน  66 แห่ง  68  คน คิดเป็นร้อยละ 81.93 ของผู้ผ่านการอบรม จากการติดตาม
ประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานและสามารถจัดท าบัญชีได้ 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.53  ของการติดตาม และผ่านการอบรมสามารถจัดท างบการเงินได้ 44 คน คิดเป็นร้อยละ 64.71 ของการ
ติดตาม 
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ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 สังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
จึงได้ก าหนดการสัมมนา เรื่อง  “ประสานความร่วมมือ  เพื่อความส าเร็จขององค์กร” ส าหรับสหกรณ์                   
ผู้ตรวจสอบกิจการ  และผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ท่ีเข้าร่วมโครงการ  3  ประสานเพื่อพัฒนาการสหกรณ์ 
จ านวน 30  แห่ง  87 คน  

       

 

จากการติดตามประเมินผล ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมประสานความร่วมมือ  
เพื่อความส าเร็จขององค์กร จ านวน 30 แห่ง  83  คน คิดเป็นร้อยละ 85.40 ของผู้ผ่านการอบรม จากการ
ติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานได้ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100  ของการ
ติดตาม  
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 โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ  สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
ให้เกษตรกร  เยาวชนและประชาชนท่ัวไป  ให้มีความรู้และเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในแต่ละอาชีพ 
และสามารถคิดก าไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้ ปฏิบัติงานสอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนจ านวน  
37,240  คน   และติดตามผลการจัดท าบัญชี  4,574  คน คิดเป็นร้อยละ 12.28 ของผู้ท่ีได้รับการสอนแนะการ
จัดท าบัญชี สามารถท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้  4,544  คน คิดเป็นร้อยละ 99.34 ของการติดตาม 

 

 

 

 

 

ผลผลิตที่ 3 :  วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสริม    
และพัฒนาศักยภาพ 

โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 
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 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  อบรมการจัดท าบัญชีแก่นักเรียน ครูและ

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ จ านวน  10  โรงเรียน  55  คน และสร้างและพัฒนาครูบัญชีเยาวชน  28  คน  ผล
การอบรมนักเรียนสามารถจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ 33 คน และกิจกรรมผลิตผลทางการเกษตร 
จ านวน 48 คน  และพัฒนาครูบัญชีเยาวชนขยายผลด้วยการสอนบัญชีต้นกล้าให้กับนักเรียน จ านวน 250 คน 
จัดท าบัญชีได้ 147 คน  และสอนบัญชีต้นทุนอาชีพให้ผู้ปกครอง จ านวน  78 คน  จัดท าบัญชีได้  35 คน  

 

 
     

 

 
 
 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
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 โครงการศิลปาชีพ   สอนแนะการจัดท าบัญชีในพื้นท่ีด าเนินโครงการ 3  ศูนย์  4 หมู่บ้าน 
จ านวน   150  คน  ครูบัญชีอาสาในโครงการ จ านวน 4 คน และเกษตรกรสามารถท าบัญชีต้นทุนได้ 49  คน 

 

 

 

 โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี  เป็นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  โดยด าเนินการเปิด  “คลินิกบัญชี”เพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ   จ านวน 20  ครั้ง  มีผู้รับบริการท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ นักเรียน เกษตรกร เยาวชน
ท่ัวไป และประชาชนท่ัวไป จ านวนท้ังส้ิน  2,600  คน 

 

 

 

โครงการศิลปาชีพ    

โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่   
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 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดาร อบรม  ครู ก. จ านวน 3  คน เพื่อสอน
แนะการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มอาชีพ จ านวน 3 กลุ่ม สามารถจัดท าบัญชีและท ารายงานก าไร/ขาดทุนได้      
จ านวน 3 กลุ่ม 

 

   

 

 

โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถ่ินทุรกันดาร 
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 โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว  มีการสอนแนะการจัดท าบัญชีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 5 จังหวัด 
รวมท้ังส้ิน  260  คน    มีเกษตรกรตัวอย่างจ านวน  124 คน  ครูบัญชีอาสาในพื้นท่ีโครงการ จ านวน 17 คน 
เข้าติดตามผลการจัดท าบัญชี จ านวน 260 คน และสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 140 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.85 ของการติดตาม 

 

 

   

 

โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว 
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 โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน   
 โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนใหม่  
 โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนต่อเนื่องปี 49-55  

 

 

  

 

 

 

โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน   
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งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
      

 
  
  งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในพื้นท่ี สตท.3  ในรอบปีงบประมาณ 2556  ประกอบไป
ด้วยงานให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ สตส.ในพื้นท่ี  งานให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาการใช้โปรแกรมระบบบัญชีฯ
แก่สหกรณ์งานพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานอื่นๆ 
 
 
 
 
 

ในปี 2556  สตส. ติดต้ังโปรแกรมระบบบัญชีให้แก่สหกรณ์จ านวน 12 แห่ง เป็นไปตามแผนงาน
ท่ีก าหนด และสามารถก ากับแนะน าให้สหกรณ์เดินงานเป็นปัจจุบันได้จ านวน  11 แห่ง และอยู่ระหว่างเดินงาน
ย้อนหลัง 1 แห่ง คือ สหกรณ์การเกษตรเมืองสุรินทร์ จ ากัด จ.สุรินทร์  เนื่องจากรอแก้ไขโปรแกรมสินค้า V 2.2 
 
 

ที่ กิจกรรม 
หน่วย
วัด 

ติดตัง้โปรแกรมป ี2556 
แผนงาน ผลงาน สถานะโปรแกรม 

ท้ังป ี สะสม ปัจจุบัน ไม่ปัจจุบัน 
1 สตส.ชัยภูมิ แห่ง 1 1 1   
2 สตส.นครราชสีมา แห่ง 2 2 2   
3 สตส.บุรีรัมย์ แห่ง 2 2 2   
4 สตส.มหาสารคาม แห่ง 1 1 1   
5 สตส.สุรินทร์ แห่ง 6 6 5 1 
  รวม แหง่ 12 12 11 1 
  สหกรณ์เดินงานปัจจุบันเทียบติดต้ัง FAS ปี56 คิดเป็นร้อยละ 91.67   

 
 
 
 
 
 
 
 สถานะการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ 

 

การติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ 
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   ปีงบประมาณ  2556  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3  ดูแลให้บริการ 5 จังหวัด  ได้แก่  
นครราชสีมา , บุรีรัมย์ , ชัยภูมิ , มหาสารคาม  และสุรินทร์  มีสหกรณ์ในความรับผิดชอบท่ีด าเนินธุรกิจ 
จ านวน 524 แห่ง  ใช้ไอที  285  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.39 ในจ านวนนี้มีสหกรณ์ท่ีให้ความส าคัญในการน า
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์มาช่วยในการบริหารจัดการข้อมูลทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์จ านวน  251 
แห่ง หรือร้อยละ 88.07 ของสหกรณ์ท่ีใช้ไอที  ใช้โปรแกรมผู้อื่น จ านวน  34  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 11.93 
สหกรณ์ท่ียังไม่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์มาช่วยในการบริหารงาน  จ านวน 239 สหกรณ์  คิดเป็นร้อยละ  
45.61  เนื่องจากเป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก ทุนด าเนินงานน้อยและไม่มีพนักงานเป็นของตนเอง 
 

ท่ี กิจกรรม หน่วยวัด 

สถานะการใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ 

สหกรณ์ท่ี
ใช้ไอที 

ใช้
โปรแกรม

ผู้อื่น 
ใช้โปรแกรม กตส. 

สถานะโปรแกรม 

ปัจจุบัน ไม่ปัจจุบัน 
1 สตส.ชัยภูมิ แห่ง 60 6 54 54   
2 สตส.นครราชสีมา แห่ง 86 12 74 74   
3 สตส.บุรีรัมย์ แห่ง 63 5 58 58   
4 สตส.มหาสารคาม แห่ง 30 5 25 25   
5 สตส.สุรินทร์ แห่ง 46 6 40 38 2 

  รวม แห่ง 285 34 251 249 2 
สหกรณ์เดินงานปัจจุบันเทียบติดต้ัง FAS ท้ังหมด  คิดเป็นร้อยละ 99.20 

 
 
 

 
รูปภาพแสดงจ านวนสหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจแยกเป็นสหกรณ์ท่ีน า IT  ไปใช้ในการบริหารงาน  

และไม่ได้ใช้ IT  ในเขตพื้นท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 
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  ภาพแสดงข้อมูลของจ านวนสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีในการบริหารจัดการข้อมูล
ท้ังส้ิน  251 แห่ง  จ าแนกเป็นรายจังหวัด 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม หน่วยวัด 
ใช้ CATs ช่วยตรวจสอบ ใช้ ACL ช่วยตรวจสอบ 
แผนงาน ผลงาน แผนงาน ผลงาน 

ท้ังป ี สะสม ท้ังป ี สะสม 
1 สตส.ชัยภูมิ แห่ง 54 54 54 54 
2 สตส.นครราชสีมา แห่ง 70 70 70 70 
3 สตส.บุรีรัมย์ แห่ง 57 57 57 57 
4 สตส.มหาสารคาม แห่ง 25 25 25 25 
5 สตส.สุรินทร์ แห่ง 39 39 39 39 
  รวม แหง่ 245 245 245 245 
    ร้อยละ          100      

การใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบบัญชี CATs/ACL 
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ที ่ จงัหวดั ติดตัง้ป ี2555 
ติดตัง้ป ี2556 รวมผลการจดัท า 

Coop hub 
ประเมนิความพร้อม 

แผนงาน ผลงาน ยกเลกิ ด าเนนิการต่อ 

1 ชัยภูมิ 5 18 18 23 16 7 
2 นครราชสีมา 5 33 33 38 26 12 
3 บุรีรัมย์ 5 27 27 32 23 9 
4 มหาสารคาม 5 7 7 12 3 9 
5 สุรินทร์ 5 20 20 25 9 16 

รวม 25 105 105 130 77 53 
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นคราชสีมา บุรีรัมย์ มหาสารคาม สุรินทร์ ชัยภูมิ 

การติดตั้งศูนย์ข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์  COOP HUB   



 

รายงานประจ าปี  2556 หนา้ 32 

 

 
 

 
 

 
 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวิเคราะห์ผลจากการใช้

ระบบตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึกช่วยตรวจสอบบัญชี   เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์ผล
จากการใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้อีกด้วย  

 
 

โดยมี  ผอ.สิริกาญจน์ วิทยาฤทธินนท์ ผู้อ านวยการ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 เป็นประธานในพิธีเปิดการ
อบรมระหว่างวันท่ี 11–14 ธันวาคม 2555 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 

 
 
 

           
 

การอบรมครั้ งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ท้ัง 5 จังหวัด ได้แก่ 
นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ มหาสารคาม และสุรินทร์  

 
 
 

 
 
 
 

งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

การวิเคราะห์ผลจากการใช้ระบบตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึกช่วยตรวจสอบบัญชี 
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ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การใช้โปรแกรมระบบ
บัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS) ส าหรับสหกรณ์ภาคเกษตร ขั้นพื้นฐาน มีผู้เข้าร่วมการอบรม 25 คน เพื่อให้
บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร(FAS) และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง  

 

      
 

 
การอบรมครั้งนี้เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ท้ัง 5 จังหวัด ได้แก่ 

นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  มหาสารคาม  และสุรินทร์  โดยจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 8–11 มกราคม 2556           
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 
 

 

      
  
 
 
 
 
 
 
 

การใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS) ส าหรับสหกรณ์ภาคเกษตร 
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ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้โปรแกรมระบบ
บัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS) ส าหรับสหกรณ์นอกภาคเกษตร ขั้นพื้นฐาน   

 
มีผู้เข้ารับการอบรม เป็นข้าราชการพนักงานราชการ 

ในพื้นท่ีสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ท้ังหมด       
5 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ชัยภูมิ มหาสารคาม 
และสุรินทร์ จ านวน 25 คน ระหว่างวันท่ี 15 – 18 มกราคม 
2556 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ท่ี 3 อ.เมืองนครราขสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

             
 

 
การอบรมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจ ลักษณะการท างานของ โปรแกรมระบบ
บัญชีสหกรณ์ครบวงจร ส าหรับสหกรณ์นอกภาคเกษตร และ
สามารถน าไปปฏิบัติ และแนะน าการปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS) ส าหรับสหกรณ์นอกภาคเกษตร 
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ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "แนวปฏิบัติในการบ ารุง
ดูแลรักษาโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์" ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการให้บริการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ในพื้นท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3        
จ านวน 1 รุ่น จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 10 คน ระหว่างวันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม 2556 ณ ศูนย์ปฏิบัติการ  
คอมพิวเตอร์ ช้ัน 2 อาคารส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ถนนมิตรภาพ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

 

      
 

            
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการให้บริการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์มี
ความรู้ ความเข้าใจวิธีการในการบ ารุง ดูแล รักษา
ฐานข้อมูลโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดย 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และสามารถให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่สหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

      
 
 

แนวปฏิบัติในการบ ารุงดูแลรักษา 

โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 มีจังหวัดในสังกัดพื้นท่ี 5 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์  
มหาสารคาม และชัยภูมิ จากข้อมูลรวบรวม (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556) จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร   
(ตามทะเบียน) 1,139 แห่ง แยกเป็นสหกรณ์ จ านวน 617 แห่ง และกลุ่มเกษตรกรจ านวน 522 แห่ง มีจ านวน
สมาชิกรวม 1.37 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 2.13 ของประชากรไทยท้ังประเทศ มีทุนด าเนินงานรวม 1.50 แสน
ล้านบาท ด าเนินธุรกิจส าคัญ 5 ด้าน มีมูลค่าธุรกิจรวม 1.51 แสนล้านบาท (ธุรกิจสินเช่ือ สูงสุด ร้อยละ 68) 
และคิดเป็นร้อยละ 1.30 ของ GDP ประเทศ โดย สหกรณ์ในภาคเกษตร มีจ านวนสมาชิกมากท่ีสุดเท่ากับ 
1.03 ล้านคนเศษ (ร้อยละ 75.56) มีมูลค่าธุรกิจโดยรวม 43,851 ล้านบาท ท าธุรกิจสินเช่ือสูงสุด จ านวน 
13,987 ล้านบาท  (ร้อยละ 31.90) หรือเฉล่ีย 13,460 บาทต่อครัวเรือน รองลงมาธุรกิจรวบรวมผลิตผล
การเกษตรและแปรรูป จ านวน  11,952 ล้านบาท (ร้อยละ 27.26) ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย จ านวน 
8,920 ล้านบาท (ร้อยละ 20.34) ธุรกิจรับฝากเงิน จ านวน 8,917 ล้านบาท (ร้อยละ 20.33) และธุรกิจ
ให้บริการและส่งเสริมการเกษตร จ านวน 74 ล้านบาท (ร้อยละ 0.17) ตามล าดับ 

ส าหรับสหกรณ์นอกภาคเกษตร  มีจ านวนสมาชิก 250,507 คน มีมูลค่าธุรกิจโดยรวมเท่ากับ 1.06 
แสนล้านบาท โดยมุ่งเน้นธุรกิจให้สินเช่ือซึ่งคิดเป็นยอดรวม 89,091 ล้านบาท (ร้อยละ 83.32) หรือเฉล่ีย 
355,646 บาทต่อครัวเรือน รองลงมาคือ ธุรกิจรับฝากเงิน จ านวน 17,197 ล้านบาท(ร้อยละ 16.08) ธุรกิจ
จัดหาสินค้ามาจ าหน่าย จ านวน 375 ล้านบาท (ร้อยละ 0.35) และอื่นๆ จ านวน 263 ล้านบาท (ร้อยละ 0.25) 
ตามล าดับ  

กลุ่มเกษตรกร จ านวนสมาชิก 85,572 คน มีมูลค่าธุรกิจรวมกันเท่ากับ 243 ล้านบาท โดยมุ่งเน้น
ธุรกิจสินเช่ือสูงสุด จ านวน 142 ล้านบาท (ร้อยละ 58.44) หรือเฉล่ีย 1,662 บาทต่อครัวเรือน รองลงมาคือ 
ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย จ านวน 95 ล้านบาท (ร้อยละ 39.09) ธุรกิจรับฝากเงิน จ านวน 3 ล้านบาท (ร้อย
ละ 1.23) ธุรกิจรวบรวม/แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร จ านวน 2 ล้านบาท (ร้อยละ 0.82) และอื่น ๆ จ านวน 
1 ล้านบาท (ร้อยละ 0.41) ตามล าดับ 

ส าหรับผลการด าเนินงานของภาคสหกรณ์ไทย ประสบผลส าเร็จมีก าไรทุกกลุ่มอาชีพ (เว้นแต่สหกรณ์
ประเภทประมง มีผลขาดทุนสุทธิ 148,667.33 บาท) โดยมีรายได้รวมเท่ากับ 31,428 ล้านบาท ในขณะท่ี
ค่าใช้จ่ายรวมเท่ากับ 26,988 ล้านบาท ท าให้มีก าไรสุทธิรวมประมาณ 4,440 ล้านบาท โดยสหกรณ์ในภาค
เกษตร สามารถสร้างรายได้รวมท้ังส้ิน 23,350 ล้านบาท มากท่ีสุดในภาคสหกรณ์ มีค่าใช้จ่ายรวม 22,748 ล้าน
บาท คิดเป็น ร้อยละ 97.42 ของรายได้รวมท้ังส้ิน และมีก าไรสุทธิรวม 602 ล้านบาท โดยมีเงินออมเฉล่ียตก
ครัวเรือนละ 12,660 บาทต่อครัวเรือน หนี้สินเฉล่ียตกครัวเรือนละ 19,933 บาทต่อครัวเรือน โดยหนี้สินเฉล่ีย
คิดเป็น 1.57 เท่าของเงินออมเฉล่ีย   

ส าหรับสหกรณ์นอกภาคเกษตร สร้างรายได้รวมท้ังส้ิน 7,965 ล้านบาท มากเป็นอันดับสองรองจาก
สหกรณ์ในภาคเกษตร มีค่าใช้จ่ายรวม 4,133 ล้านบาท แต่มีก าไรสุทธิรวมสูงสุดมากเป็นอันดับหนึ่ง จ านวน
3,832 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 86.31 ของก าไรสุทธิรวมท้ังระบบ มีเงินออมเฉล่ียตกครัวเรือนละ 224,815 
บาทต่อครัวเรือน มีหนี้สินเฉล่ียตกครัวเรือนละ 461,731 บาทต่อครัวเรือน โดยหนี้สินเฉล่ียคิดเป็น 2.05 เท่า
ของเงินออมเฉล่ีย ซึ่งนับว่ามากกว่าสหกรณ์ในภาคการเกษตร  

ภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณ์ไทยในพื้นท่ีสังกัดส านักงาน    
ตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ประจ าปี 2556 
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ส่วนกลุ่มเกษตรกร สร้างรายได้รวมท้ังส้ิน 112 ล้านบาท มีค่าใช้จ่ายรวม 106 ล้านบาท ก าาไรสุทธิ
รวม 6 ล้านบาท มีเงินออมเฉล่ียตกครัวเรือนละ 425 บาทต่อครัวเรือน มีหนี้สินเฉล่ียตกครัวเรือนละ 873 บาท
ต่อครัวเรือน มีหนี้สินเฉล่ียคิดเป็น 2.05 เท่าของเงินออมเฉล่ียซึ่งเท่ากับสหกรณ์นอกภาคเกษตร 

 
ด้านภาวะเศรษฐกิจเชิงมิติทางการเงินของภาคสหกรณ์ไทย 

ในพ้ืนท่ีสังกัดส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ประจ าปี 2556 
วิ เคราะห์โดยพิจารณาจากมิ ติทางการเงิน 5 มิ ติ  รวมถึงผลกระทบของธุรกิจจาก

สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป เป็นการวิเคราะห์แบบ CAMELS analysis ผลการวิเคราะห์พบว่าโดยส่วนใหญ่ภาค
สหกรณ์ไทยมีความสามารถในการบริหารจัดการได้ดีพอสมควรจะเห็นได้จาก  

ความพอเพียงของเงินทุนต่อความเสี่ยง(Capital strength) จากทุนด าเนินงานของภาค
สหกรณ์ท่ีมี จ านวน 1.5 แสนล้านบาท เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 22.31 จากเมื่อปีท่ีแล้ว โดยเป็นทุนของสหกรณ์เอง 
จ านวน 58,830 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39.13 เป็นเงินรับฝาก จ านวน 22,300 ล้านบาท (ร้อยละ 14.83) 
และจากการกู้ยืม/อื่นๆ จ านวน 69,208 ล้านบาท (ร้อยละ46.04) จะเห็นว่าเงินทุนส่วนใหญ่ได้มาจากการกู้ยืม 
โดยมีสัดส่วนของหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.55 เท่า ปีก่อน 1.39 เท่า แสดงว่าภาคสหกรณ์ไทยมีการก่อหนี้เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน  

คุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality) จากสินทรัพย์รวมของภาคสหกรณ์ไทยท้ังส้ิน 1.5 แสน
ล้านบาท ประกอบไปด้วยลูกหนี้สินเช่ือมากท่ีสุด จ านวน 1.3แสนล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 91.08 ของสินทรัพย์รวม
ท้ังส้ิน รองลงมาเป็นเงินสด/เงินฝากธนาคาร จ านวน 7,968 ล้านบาท (ร้อยละ 5.30) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
จ านวน 3,488 ล้านบาท (ร้อยละ 2.32) เงินลงทุน จ านวน 250 ล้านบาท (ร้อยละ 0.17) และอื่นๆ จ านวน 1,798 
ล้านบาท (ร้อยละ 1.20) ของสินทรัพย์รวมท้ังส้ิน จะเห็นว่าสินทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้เงินให้กู้ยืม ดังนั้น คุณภาพ
ของสินทรัพย์จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ให้เป็นไปตามก าหนดสัญญา  

ความสามารถในการบริหารจัดการ (Management Ability) ของภาคสหกรณ์ไทยซึ่งมี
การบริหารจัดการ 5 ธุรกิจหลักส าคัญ พบว่า สามารถสร้างมูลค่าทางธุรกิจรวมจ านวน 1.51 แสนล้านบาท 
เฉล่ีย 12,585 ล้านบาทต่อเดือน มีการขยายตัว ร้อยละ 8.46 อัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นทุกธุรกิจ  

ความสามารถในการท าก าไร (Earning) มีก าไรสุทธิเกือบทุกกลุ่ม ยกเว้นประเภทประมง 
ขาดทุนสุทธิ จ านวน 148,667.33 บาท ก าไรสุทธิโดยรวมของภาคสหกรณ์ไทยท้ังระบบ มีจ านวน 4,440 ล้าน
บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 14.13 ของรายได้ท้ังส้ิน และคิดเป็นร้อยละ 16.45 ของรายจ่ายท้ังส้ิน ปีก่อนมีก าไรสุทธิ
รวม 3,781 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 17.43  

สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity) พิจารณาจากอัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์
หมุนเวียนซึ่งเท่ากับ 1.63 เท่า แสดงว่าหนี้สินหมุนเวียนมากกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน 0.63 เท่า และหนี้สิน
หมุนเวียนส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืม จ านวน 66,490 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74.88 และเป็นเงินรับฝากจาก
สมาชิก จ านวน 22,300 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.11 แสดงให้เห็นว่า ถึงแม้หนี้สินหมุนเวียนจะมากกว่า
สินทรัพย์หมุนเวียน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมและสินทรัพย์หมุนเวียนส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้เงินกู้ ดังนั้นสภาพ
คล่องของภาคสหกรณ์ไทยท้ังระบบจึงขึ้นอยู่กับการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ให้เป็นไปตามก าหนดสัญญา จึงไม่
ควรประมาทและใช้ความระมัดระวังในการด าเนินธุรกิจ  

 
 
 

อ
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ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity) จากสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีความเส่ียงทางธุรกิจหลาย
ด้าน เช่น ราคาวัตถุดิบ ราคาน้ ามัน ค่าแรงขั้นต่ าท่ีปรับตัวสูงขึ้น อัตราดอกเบี้ยท่ีทรงตัวอยู่ในระดับสูง และ
ความเสียหายของผลผลิตอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติหรือการระบาดของศัตรูพืช ส่ิ งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อ
ความสามารถในการสร้างรายได้และท าให้ต้นทุนในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นท้ังส้ิน ดังนั้นภาคสหกรณ์ไทยจึง
ควรลดผลกระทบดังกล่าวด้วยการก าหนดแผนรองรับความเส่ียงอย่างเป็นระบบและครอบคลุมทุกปัญหาท่ี
เป็นไปได้ โดยการน าหลัก "ธรรมาภิบาล” และหลัก "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  มาปรับใช้ในการด าเนิน
กิจการของสหกรณ์ และต้ังอยู่ในความไม่ประมาท รวมถึงมวลสมาชิกควรมีวินัยทางการเงินท า บัญชีต้นทุน
อาชีพและบัญชีรับ-จ่ายครัวเรือน เพื่อให้สหกรณ์เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการวิเคราะห์โดยพิจารณาจากมิติทางการเงิน 5 มิติ รวมถึงผลกระทบของ
ธุรกิจจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป เป็นการวิเคราะห์แบบ CAMELS analysis 
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1. โครงการสวัสดิการฝึกอาชีพผูกผ้าประดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  

การส่งเสรมิความสุขในการท างานและการลดภาวะความเครียดในการ
ด ารงชีวิต 

งานตามนโยบาย/งานอ่ืนๆ 

http://www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/region3/images/article/news401/n20121022121005_6874.jpg
http://www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/region3/images/article/news401/n20121022121022_6876.jpg
http://www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/region3/images/article/news401/n20121022121132_6883.jpg
http://www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/region3/images/article/news401/n20121022121249_6885.jpg
http://www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/region3/images/article/news401/n20121022121321_6889.jpg
http://www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/region3/images/article/news401/n20121022121326_6891.gif
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2. โครงการปลูกต้นไม้ถวายพ่อของแผ่นดิน 
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http://www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/region3/images/article/news414/n20121209155635_7224.jpg
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3. กิจกรรม ท าบุญขึ้นปีใหม่ 2556 
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http://www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/region3/images/article/news419/n20130104144352_7376.jpg
http://www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/region3/images/article/news419/n20130104144345_7375.jpg
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4. โครงการเสริมสร้างการท างานสู่ความเป็นเลิศ 
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5. กิจกรรมรดน้ าขอพร เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2556 
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6. ร่วมรณรงค์แต่งกายชุดสีขาว เทศกาลวันวิสาขบูชาโลก ประจ าปี 2556 
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7. โครงการปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
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8. โครงการส่งเสริมความรู้ให้แก่บุคลากร หลักสูตร "ขับข่ีปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร" 
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1. โครงการกีฬาสัมพันธ์เพ่ือสุขกายและความสามัคคี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

การรณรงค์ใหบุ้คลากรดแูลสขุภาพ 

http://www.cad.go.th/ewtadmin/ewt/region3/images/article/news410/n20121203091134_7088.jpg
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2. กิจกรรม Big Cleaning Day 
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3. โครงการส านักงานน่าอยู่ บุคลากรสุขใจ  
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