












รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
กำหนดการเรยีกตวัผูสอบแขงขันไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 

 

1. ลำดบัที่เรียกรายงานตัว 
 - ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ ลำดับท่ี 1 – 35 
 - ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ลำดับท่ี 1 – 3 
 

2. วนั เวลา และสถานที ่รายงานตวั  
 วันอังคารท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 น. 
 ณ หองประชุม 404 อาคาร 4 ชั้น 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 (กรณไีมมารายงานตวั ตามวนั เวลา และสถานทีด่งักลาวจะถอืวาทานสละสทิธิการเขารบัราชการ)  
 

3. วนับรรจเุขารบัราชการ  
 วันจันทรท่ี 17 กรกฎาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
เอกสารที่ตองนำมาในวนัรายงานตวัเพือ่บรรจเุขารบัราชการ  

ขาราชการ (ผูมารายงานตวั) 
1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ หรือรูปถายสวมเคร่ืองแบบชุดปกติขาว  จำนวน 3 รปู 
    ระดับปฏิบัติการ ตรากระทรวงเกษตรและสหกรณ ไมประดบัเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
    ขนาด 1.5 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 1 ป 

2. สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานความรูความสามารถท่ัวไป ของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 1 ฉบับ 
    ในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา โดยนำฉบับจริงมาดวย  

(กรณีท่ีใชสำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ของสำนักงาน ก.พ. ในระดับ 
ท่ีสูงกวาจะตองนำสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาหนังสือแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
ในระดบัท่ีสูงกวามาดวย อยางละ 1 ฉบับ) 

3. สำเนาหนาสมุดบัญชีเงินฝาก ประเภทออมทรพัย  จำนวน 1 ฉบับ 
เอกสารขาราชการและบุคคลในครอบครัว (สำหรับการเพิ่มขอมูลบุคลากรภาครฐั/สิทธิจายตรงคารกัษาพยาบาล) 
ขาราชการ 
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
บดิา 
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรอืสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ 
 หรือสำเนาการจดทะเบยีนรับรองบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบดิา (กรณีบิดามารดาไมไดจดทะเบียน)  
 หรือสำเนาคำสั่งศาล หรือสำเนาคำพิพากษาของศาลท่ีสุดวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดา  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีบิดาเสียชีวิต)  จำนวน 1 ฉบับ  
มารดา  
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรือสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีมารดาเสียชีวิต)  จำนวน 1 ฉบับ   
คูสมรส  
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรอืสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีคูสมรสเสียชีวิต) จำนวน 1 ฉบับ   
บตุร 
1. สำเนาสูติบัตร หรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
 

**สำเนาเอกสารหลกัฐานใหรบัรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชือ่กำกับทุกฉบบั** 
 



 รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
เอกสารประกอบการพจิารณาการกำหนดใหไดรบัอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจเุพิม่ขึน้ (ถามี) 

 

1. กรอกแบบขอมูลบุคคลและปจจัย พรอมแนบเอกสารท่ีกำหนด  
(ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2554 เรื่อง กำหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
เพ่ือกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญแรกบรรจ)ุ 

ปจจัยที่ 1   มีประสบการณในการทำงาน ท่ีเอ้ือประโยชนตอตำแหนงท่ีบรรจุและแตงตั้ง ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  
 ซ่ึงมีหนังสือรับรองประสบการณในการทำงาน โดยระบุรายละเอียดของหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
 และลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริง 

    -  หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ลงนามโดยผูอำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเทาข้ึนไป 
         -  หนวยงานเอกชน ตองเปนหนวยงานท่ีมีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย ผูมีอำนาจลงนาม 

รับรองตองมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาในหนวยงาน ซึ่งมีอำนาจในการประทับตรา หรอืผูอำนวยการ/
ผูจัดการ/หุนสวนผูจัดการ ท่ีมีอำนาจสูงสุดของฝายบุคคลของหนวยงานน้ัน  

ปจจัยที่ 2  มีคุณวุฒิการศึกษาท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันเพ่ิมเติมจากวุฒิท่ีใชบรรจุและแตงตั้ง และคุณวุฒิ 
ท่ีเพ่ิมข้ึน ทำใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยแนบหลักฐานทางการศึกษา ดังนี้ 

  - สำเนาปริญญาบัตร    จำนวน 1 ฉบับ 
  - สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา   จำนวน 1 ฉบับ 
ปจจยัที ่3  มีความรูความสามารถดานภาษา โดยมีหนังสือรับรองผลคะแนนตามเกณฑที่กำหนด ดังนี ้
 - ภาษาตางประเทศ เปนผูจบการศึกษาจากตางประเทศ หากจบในประเทศโดยมีผลคะแนนสอบ TOEFL 

ตั้งแต 550 คะแนนข้ึนไป หรือคะแนนที่เทียบกันได เชน IELTS  
 - ภาษาทองถ่ินที่จำเปนในการปฏิบตัิงาน เชน ภาษายาวี ภาษาชนเผา (กรมตรวจบัญชสีหกรณ จะมี

กรรมการที่มีความรูดานภาษานัน้ ๆ เปนกรรมการทดสอบหรือสัมภาษณ) 

ปจจยัที ่4  ลำดับท่ีหรือผลคะแนนสอบแขงขัน กรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูพิจารณา 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ตวัอยาง - 
หนังสอืรบัรองประสบการณการทำงาน 

(เพื่อประกอบการพจิารณากำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 
 ลงวันที่ 21มีนาคม 2555 และที่ นร 1008.1/ว 20 ลงวนัที่ 27 ธันวาคม 2555) 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................... 
ตำแหนง...............................................................................................................................................................  
สถานท่ีทำงาน.........................................................................................โทรศัพท.............................................. 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 
มีประสบการณการทำงานในตำแหนง................................................................................................................. 
สังกัด................................................................................................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี.................เดือน....................พ.ศ..................ถึงวันท่ี.................เดือน...................พ.ศ........................ 
รวมเปนเวลา...................ป.................เดือน.................วัน  โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ......................................................................................................................................................... 
  2. ......................................................................................................................................................... 
  3. ......................................................................................................................................................... 
  4. ......................................................................................................................................................... 
  5. ......................................................................................................................................................... 
  6. ......................................................................................................................................................... 
  7. ......................................................................................................................................................... 
  8. ......................................................................................................................................................... 
  9. ......................................................................................................................................................... 
  10. ……………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ...............................................(ผูลงนามรับรอง) 
         (..........................................................) 
           ................./..................../................ 
        (ประทับตราหนวยงาน) 
 
 
 
หมายเหตุ 
 -  หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ลงนามโดยผูอำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเทาขึ้นไป 
     -  หนวยงานเอกชน ตองเปนหนวยงานที่มีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย ผูมีอำนาจลงนามรับรองตองมีฐานะเปน

ผูบังคับบัญชา ในหนวยงาน ซ่ึงมีอำนาจในการประทับตรา หรือผูอำนวยการ/ผูจัดการ/หุนสวนผูจัดการ ที่มีอำนาจสูงสุดของฝายบุคคล
ของหนวยงานนั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไฟลอิเล็กทรอนิกสท่ีตองนำมาในวันรายงานตัวเพ่ือบรรจุเขารับราชการ 

 

1. ขอใหผูมารายงานตัวสแกนไฟลเอกสาร เปนสกุล PDF ผานเครื่องสแกนเอกสาร หรือผาน Mobile 
Application โดยตั้งชื่อไฟลตามเอกสาร อยางละ 1 ไฟล ดังนี้ 

1.1 ใบสมัคร       ชื่อไฟล ใบสมัคร 
1.2 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ   ชื่อไฟล ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

แลวแตกรณี 
1.3 ระเบียนแสดงแสดงผลการศึกษา          ชื่อไฟล ผลการศึกษา       
1.4 บตัรประจำตัวประชาชน      ชื่อไฟล บัตรประชาชน 

   1.5 ทะเบียนบาน     ชื่อไฟล ทะเบียนบาน 
   1.6 หลักฐานทางทหาร      ชื่อไฟล หลักฐานทางทหาร 

1.7 หนังสือรบัรองผลการสอบผานความรูความสามารถท่ัวไป ของสำนักงาน ก.พ.  
                                                              ชื่อไฟล ผลการสอบภาค ก. 

        1.8 สแกนเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (กรณีท่ีหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไมตรงกัน)   
                เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส (กรณีเพศหญิง) เปนตน 

ชื่อไฟล ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล แลวแตกรณี 
*** เอกสารทีส่แกนตองรบัรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชือ่กำกบัทุกฉบับ** 

 

2. จัดเก็บไฟลตามขอ 1. ไวในอุปกรณบันทึกขอมูลแบบพกพา (Flash Drive) หรือระบบ Cloud หรือ  
รางจดหมายใน Email โดยตั้งชื่อ Folder ในการจัดเก็บไฟลดังนี้ “เลขลำดับการข้ึนบัญชี_ชื่อ_สกุล” 
ตัวอยาง   3_นายตรวจสอบ_ถูกตอง 
 

3. นำไฟลมาจัดสงดวยตนเอง หรือจัดสงผานอีเมล recsec@cad.go.th ในวันท่ีมารายงานตัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.advice.co.th/product/flash-drive
https://www.advice.co.th/product/flash-drive
https://www.advice.co.th/product/flash-drive

