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ส่วนที ่1 
หนว่ยงานรับผดิชอบ และรายละเอียดภาพรวม 

1. หน่วยงานรับผิดชอบ และรายละเอียดภาพรวม  
 1.1 หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1.1.1 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำบัญชี
รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับพ้ืนที่ซึ่งประกอบด้วยโครงการต่างๆ แบ่งตามแผนงาน
โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม จำนวน 9 โครงการ1 ดังนี้ 
   1) โครงการเสริมสร้างการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
    รหัส RM 3101 
     -  หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
     -  หลักสูตรอบรมการจัดทำบัญชีรายบุคคล สำหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
   2) โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ รหัส RM 3201 
     -  หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
     -  หลักสูตรอบรมการจัดทำบัญชีรายบุคคล สำหรับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
   3) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการ 
    เชิงรุก (Agri - Map) รหัส RM 3202 
     -  หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
     -  หลักสูตรอบรมการจัดทำบัญชีรายบุคคล สำหรับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
   4) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) รหัส RM 3203 
     -  หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
     -  หลักสูตรอบรมการจัดทำบัญชีรายบุคคล สำหรับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
   5) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) รหัส RM 3204 
     -  หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
     -  หลักสูตรอบรมการจัดทำบัญชีรายบุคคล สำหรับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
   6) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) รหัส RM 3205 
     -  หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
     -  หลักสูตรอบรมการจัดทำบัญชีรายบุคคล สำหรับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
   7) โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร รหัส RM 3206 
     -  หลักสูตรอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
   8) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) รหัส RM 3207 
     -  หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
   9) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร  
    รหัส RM 3208 
 

 
1 ตามหนังสือ ด่วน ที่ กษ 0406/1220 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566 เรื่องขออนุมัติหลักการโครงการและหลักสูตรภายใต้การดำเนินงาน
เสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดทำบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 และหนังสือ ด่วน ที่ กษ 0406/2914                   
ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เร่ืองขออนุมัติหลักการจัดการประชุม สัมมนา และฝึกอบรมของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่มีบุคคลภายนอกเข้าร่วม 
ประจำปีงบประมาณ 2567  
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     -  หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
     -  หลักสูตรอบรมการจัดทำบัญชีรายบุคคล สำหรับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
  1.1.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 (สตท.) รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ในพื้นที ่ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเป็นผู้รับผิดชอบ      
ในการจัดอบรม หลักสูตรภายใต้โครงการในข้อที่ 1.1.1 (7) และ (8) 
  1.1.3 สำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
   1) รับผิดชอบในการพัฒนาและส่งเสริมให้คำแนะนำการจัดทำบัญชีรายบุคคล การพัฒนา
สื่อการสอนด้านบัญชี จัดพิมพ์สมุดบัญชี และสนับสนุนให้การสอนบัญชีบรรลุเป้าหมาย โดยการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านบัญชี  
ให้แก่สถาบันเกษตรกร เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
   2) ดำเนินงานส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ในระดับนโยบาย อีกทั้งร่วมบูรณาการหน่วยงานระดับกรม/กระทรวง ในการจัดนิทรรศการถ่ายทอดความรู้
ด้านการจัดทำบัญชีรายบุคคล 
 1.2 ข้อควรปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียดเพิ่มเติมพิเศษของครูบัญชี  
  1.2.1 ครูบัญชีจำเป็นต้องได้รับการอบรมพัฒนาเป็นประจำทุกปี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์  และรับทราบนโยบายรัฐบาล กระทรวง และกรม ในการนำไปถ่ายทอดความรู้ให้ แก ่
กลุ่มเป้าหมาย 
  1.2.2 กรณีที่ครูบัญชีไม่ได้เข้าร่วมประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล
ในปีงบประมาณที ่จัดซึ ่งอาจมาจากหลายสาเหตุเช่นติดธุระจำเป็น มีงานหลายหน้าที ่ ฯลฯ ครูบัญชี      
ท่านดังกล่าวจะสามารถปฏิบัติงานสอนแนะการจัดทำบัญชี กำกับแนะนำการจัดทำบัญชี หรือติดตาม
จัดเก็บข้อมูลทางบัญชีของกลุ่มเป้าหมายงานส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล ปี 2567 ได้โดยอนุโลม  
  1.2.3 ครูบัญชี สามารถปฏิบัติหน้าที่สอนแนะการจัดทำบัญชีแทนบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
(พรก. ขรก. สำนักงานฯ) ได้ กรณีท่ีเกิดอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมฯ  
  1.2.4 ควรจัดการประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคลให้แก่ครูบัญชี  
รายเก่าเพ่ือพร้อมปฏิบัติงานในปีงบประมาณนั้นๆ เป็นอันดับแรก อนึ่ง การอบรมพัฒนาครูบัญชีใหม่มีหัวใจสำคัญ 
เพ่ือสร้างเครือข่ายครูบัญชีเพ่ิมเติมในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการจัดทำบัญชี  
  1.2.5 สำหรับครูเก่า/ครูบัญชีกลุ่ม A สามารถปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำบัญชี (วิทยากรสอนแนะ 
กำกับ ติดตาม) โครงการใดก็ได้ โดยมีเกณฑ์ว่าหากเป็นโครงการที่เน้นพื้นที ่เป้าหมาย ครูบัญชีท่านนั้น    
ต้องอยู่ในพ้ืนที่เป้าหมายนั้นด้วย ยกตัวอย่างเช่น การส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมายสมาชิกแปลงใหญ่
ต้องเลือกครูบัญชีกลุ่ม A ที่อยู่ในพื้นที่เป้าหมายแปลงใหญ่ อนึ่ง ต้องคำนึงถึงการจัดการประชุมซักซ้อม      
การปฏิบัติงานแกค่รูบัญชีรายนั้น ให้อยู่ในโครงการดังกล่าวด้วย 
  1.2.6 สำหรับครูเก่า/ครูบัญชีกลุ่ม B สามารถปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำบัญชี (ผู้ช่วยวิทยากร
สอนแนะ กำกับ ติดตาม) โครงการที่ได้รับมอบหมายในปีนั้นๆ โดยมีเกณฑ์ว่าหากเป็นโครงการที่เน้นพ้ืนที่
เป้าหมาย ครูบัญชีรายนั้นต้องอยู่ในพ้ืนที่เป้าหมายนั้นด้วย ยกตัวอย่างเช่น การส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่
กลุ่มเป้าหมายสมาชิกแปลงใหญ่ ต้องเลือกครูบัญชีกลุ่ม B ที่อยู่ในพื้นท่ีเป้าหมายแปลงใหญ่  
  1.2.7 สำหรับครูเก่าและใหม่/ครูบัญชีกลุ่ม C ต้องปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำบัญชี (กำกับ ติดตาม) 
โครงการที่ได้รับมอบหมายในปีนั้นๆ 
  1.2.8 การประเมินศักยภาพครูบัญชีเพื่อปรับระดับชั้นความสามารถในการปฏิบัติงานส่งเสริม
การจัดทำบัญชี ดำเนินการในไตรมาส 4 โดยใช้แบบกำกับการปฏิบัติงานครูบัญชีเป็นเครื่องมือวัดผล     
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โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเน้นการยกระดับครูบัญชีกลุ่ม C ให้เป็น B และกลุ่ม B ให้เป็น A เพ่ือให้
พร้อมรับการประเมินทักษะความสามารถสู่การเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี ต่อไป 
 1.3 ข้อควรระวังเกี่ยวกับการซ้ำรายของกลุ่มเป้าหมาย 
  1.3.1 กรณีที่ 1 เกษตรกรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายอบรมซ้ำ 2 โครงการไม่ได้ กล่าวคือ 
หากบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นเป้าหมายอบรมการจัดทำบัญชีในฐานะเกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
โครงการใดโครงการหนึ่งแล้ว จะไม่สามารถเข้ารับการอบรมการจัดทำบัญชีโครงการอ่ืนได้อีก   
  1.3.2 กรณีที่ 2 ครูบัญชีเข้าร่วมประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานซ้ำ 2 โครงการไม่ได้ กล่าวคือ 
หากบุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้ารับการอบรมหลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี
ภายใต้โครงการใดโครงการหนึ่งแล้ว จะไม่สามารถเข้ารับการอบรมหลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงาน
ภายใต้โครงการอ่ืนได้อีก ยกเว้นโครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถอบรม
หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีซ้ำในโครงการอื่นๆ ได้ 
  1.3.3 กรณีท่ี 3 เป็นทั้งเกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมายและครูบัญชีในโครงการเดียวกันไม่ได้ 
กล่าวคือ หากบุคคลใดบุคคลหนึ่ งเป็นเป้าหมายอบรมการจัดทำบัญชีในฐานะเกษตรกร/ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายโครงการใดโครงการหนึ่งแล้ว จะไม่สามารถเข้ารับการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี
ภายใต้โครงการเดียวกันได้อีก 
  1.3.4 กรณีที่ 4 เป็นทั้งเกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมายและครูบัญชีแต่อยู่คนละโครงการได้ 
กล่าวคือ เป็นเป้าหมายในฐานะเกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมายโครงการใดโครงการหนึ่งแล้ว สามารถเข้า
รับการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีภายใต้โครงการอ่ืนได้ 
 1.4 ข้อควรปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียดเพิ่มเติมพิเศษของเกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
  1.4.1 ในการอบรมสอนแนะการจัดทำบัญชีให้แก่เกษตรกรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายควรส่งเสริม
การใช ้ SmartMe และการสอนด้วยการใช ้สม ุดบ ัญช ีเป ็นสำค ัญ  กรณ ีที ่เกษตรกรและประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีความพร้อม สามารถทำบัญชีด้วย Smart Phone ได้ ให้ใช้ SmartMe หากยังไม่พร้อม ให้บันทึก
บัญชีด้วยมือโดยใช้สมุดบัญชีต้นทุนอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
  1.4.2 ข้อมูลจากการรายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ เป็นข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ในการยืนยันตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพของเกษตรกรที่สามารถจัดทำบัญชีได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พร้อมเป็นข้อมูลประกอบในการจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
  1.4.3 วิธีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมเติมจาก Roadmap 67 
   1) ในกรณีที่เกษตรกรเคยผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ทำบัญชีได้” ในโครงการอื่นปีก่อนหน้านี้ 
สตส. สามารถคัดเลือกเป็นเป้าหมายโครงการที่ไม่ซ้ำกับปีก่อนหน้านี้ได้ ยกตัวอย่างเช่น เกษตรกรผ่านตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ “ทำบัญชีได้” โครงการแปลงใหญ่ ปี 2566 สามารถคัดเลือกเป็นเป้าหมายโครงการอินทรีย์  
ปี 2567 ได ้อนึ่ง ต้องคำนึงถึงเป้าหมายเชิงบูรณาการในปีปัจจุบันเป็นอันดับแรก 
   2) หากรายชื่อเกษตรกรที่ได้รับจากหน่วยงานบูรณาการมีไม่เพียงพอกับจำนวนเป้าหมาย  
ที่จะดำเนินการส่งเสริมการจัดทำบัญชี สตส. สามารถคัดเลือกรายชื่อเกษตรกร โดย 
     -  ขั้นที่ 1 ขอรายชื่อสมาชิกปีนี้จากหน่วยบูรณาการระดับพ้ืนที่มาเพ่ิม เป็นอันดับแรก 
     -  ขั้นที ่ 2 ถ้ายังไม่เพียงพออีก ให้คัดเลือกจากรายชื่อเกษตรกรที ่ไม่ผ่านตัวชี ้วัด       
เชิงคุณภาพ “ทำบัญชีได้” โครงการเดียวกันนี้ของปีก่อนๆ มาเป็นเป้าหมายในปีปัจจุบัน 
  1.4.4 หัวใจสำคัญของหลักสูตรอบรมการจัดทำบัญชีให้แก่เกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
   1) โครงการเสริมสร้างการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
เน้นการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดทำบัญชีรับจ่ายในครัวเรือนแก่กลุ่มเป้าหมาย 
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   2) โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เน้นการให้ความรู้ด้านการจัดทำ
บัญชีต้นทุนอาชีพ “แบบการจัดการรายสินค้า” ให้แก่เกษตรกร 
   3) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 
(Agri - Map) เน้นการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ “แบบปรับเปลี่ยนการผลิต” ให้เหมาะสม 
กับสภาพพ้ืนที่ มีรายได้เพ่ิมข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนหลังจากการปรับเปลี่ยนการผลิตให้แก่เกษตรกร 
   4) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั ่งยืน  (เกษตรทฤษฎีใหม่) เน้นการอบรมให้ความรู้   
ด้านการจัดทำบัญชี ต้นทุนอาชีพ “แบบปันส่วนต้นทุน” ให้แก่เกษตรกร ในอัตราส่วน 30:30:30:10 ตามหลักการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ในการบริหารการจัดการที ่ด ินและน้ำเพื ่อการเกษตรในที ่ดินขนาดเล็กให้เกิดมูลค่า      
และประสิทธิภาพ 
   5) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั ่งย ืน  (เกษตรอินทรีย ์) เน ้นการอบรมให ้ความรู ้        
ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพโดยนำข้อมูลที ่จดบันทึกบัญชีไว้ นำมาวิเคราะห์ตนเองเรื ่องลดต้นทุน      
และปัจจัยการผลิตที่ ปลอดภัย และเพ่ิมมูลค่าผลิตผลด้านอินทรีย์ 
   6) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั ่งยืน  (เกษตรผสมผสาน) เป็นการอบรมให้ความรู ้    
ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ “แบบปันส่วนต้นทุน” ให้แก่เกษตรกรเช่นเดียวกับโครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) แต่จะเน้นการสอนแนะนำการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการวิเคราะห์
ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือการวางแผนพัฒนากิจการในพ้ืนที่ โดยให้ความสำคัญต่อกิจกรรมแต่ละชนิดอย่างเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีการใช้แรงงาน เงินทุน ที่ดิน ปัจจัยการผลิตและทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร  (คทช.) 
เป็นการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ “แบบปรับเปลี่ยนการผลิต”  เช่นเดียวกับโครงการ
บริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) แต่จะเน้น
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเงินการบัญชีควบคู่กับการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการ
ด้านธุรกิจ การตลาด พัฒนามาตรฐานและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาช่องทางการตลาด 
   8) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เน้นการอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูบัญชีประจำศูนยฯ์ ให้สามารถให้บริการความรู้ด้านบัญชีภายในศูนย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   9) โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร เน้นการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตร
ด้านบัญชี เพ่ือเป็นแกนนำในการสร้างเครือข่ายผู้ทำบัญชี และพร้อมรับการพัฒนาสู่การเป็น Smart Farmer / 
Young Smart Farmer ด้านบัญชี ต่อไป  
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 1.5 Action Plan การปฏิบัติส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ 1 Action Plan การปฏิบัติส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดบั รายการ/กจิกรรม 
ป ีพ.ศ. 2566 ป ีพ.ศ. 2567 

ผูเ้กีย่วขอ้ง หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 อบรมพัฒนา / ซักซ้อม 
ครูบัญชี 

            สตส./สตท.   

2 รายงานผลการจดัอบรม
พัฒนาครูบัญชี  
และการซักซ้อม 
การปฏิบัติงาน ของครู
บัญชี  
 

            สตส./สตท. รายงานภายใน 60 วัน  
หลังจัดการอบรม ตามระเบียบ
กระทรวง  การคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี 3)  
 พ.ศ. 2555 ข้อ 23 วิธีส่งดังนี้  
1. โครงการที่ สตท. เป็นผูจ้ัด   

ให้ส่งตรงยังกรมฯ โดย สพถ.
เป็นผู้รวบรวมสรุป  

2. โครงการที่ สตส. เป็นผู้จดั  
ให้ส่งผ่าน สตท.             
เป็นผู้รวบรวม สรุป ส่งยัง 
กรมฯ โดย สพถ.            
เป็นผู้รวบรวมสรุปภาพรวม 

3 บันทึกข้อมูล แบบบันทึก
การอบรม/ซักซ้อม      
การปฏิบัติงานของครู
บัญชีลงในระบบ

            สตส.  
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ลำดบั รายการ/กจิกรรม 
ป ีพ.ศ. 2566 ป ีพ.ศ. 2567 

ผูเ้กีย่วขอ้ง หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ฐานข้อมูล 
CAD_PERSONAL_ACC 

4 อบรมการจดัทำบัญชี
รายบุคคล เกษตรกรและ
ประชาชนกลุ่มเปาหมาย 

            สตส.  

5 ประเมินความพร้อม
กลุ่มเป้าหมายการสร้าง
ชุมชนคนทำบัญชี  

            สตส. โครงการครัวเรือน โดยใช้แบบ
ชุมชน 1 

6 รายงานผลการจดัอบรม
การจัดทำบัญชี 

            สตส./สตท. รายงานภายใน 60 วัน          
หลังจัดการอบรม ตามระเบียบ
กระทรวง  การคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม        
การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี 3)     
พ.ศ. 2555 ข้อ 23 วิธีส่งโดย 
สตส. ส่งผ่าน สตท. เป็นผู้รวบรวม
สรุปส่งยังกรมฯ โดย สพถ.      
เป็นผู้รวบรวม สรุปภาพรวม   

7 จัดจ้างครูบญัชี ศพก./
เจ้าหน้าท่ีแปลงใหญ่  

            สตส. มีระยะเวลาจัดจ้าง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

8 บันทึกข้อมูล แบบบันทึก
การอบรมเกษตรกร    
และประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย           
และแบบบันทึก         

            สตส.  
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ลำดบั รายการ/กจิกรรม 
ป ีพ.ศ. 2566 ป ีพ.ศ. 2567 

ผูเ้กีย่วขอ้ง หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การประเมินถ่ายทอด
ความรูล้งในระบบ
ฐานข้อมูล 
CAD_PERSONAL_ACC 

9 พัฒนาศักยภาพแปลงใหญ่
77 แปลง พร้อมเก็บ
ข้อมูลตามแบบแปลงใหญ่
รายแปลง 1-3 

            สตส. ดำเนินการผ่านกิจกรรมพัฒนา
ด้านบัญชีวิสาหกจิ 

10 กำกับการจัดทำบัญช ี  
ของกลุ่มเป้าหมาย  

            สตส.  

11 ติดตามการปฏิบัติงาน   
ครูบัญชี (ติดตามครั้งท่ี 1)  

            สตส. โครงการอาสา ติดตามครั้งที่ 1 : 
ติดตามการปฏิบัติงาน 

12 บันทึกข้อมูล แบบบันทึก
การกำกับแนะนำ       
การจัดทำบัญชีลงในระบบ 
CAD_PERSONAL_ACC  

            สตส.  

13 การกำกับแนะนำ
กลุ่มเป้าหมายชุมชน     
คนทำบัญชี และบันทึก
แบบชุมชน 2 ลงในระบบ
ฐานข้อมูล สารสนเทศ
CAD_PERSONAL_ACC  

            สตส. แบบกำกับแนะนำกลุ่มเป้าหมาย
ชุมชนคนทำบัญชีนำร่อง (ชุมชน 
2) 

14 ติดตามการจดัทำบัญชี
ของกลุ่มเป้าหมาย  
 

            สตส.  
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ลำดบั รายการ/กจิกรรม 
ป ีพ.ศ. 2566 ป ีพ.ศ. 2567 

ผูเ้กีย่วขอ้ง หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครูบัญชี (ติดตามครั้งท่ี 2) 

            สตส. โครงการอาสา ติดตามครั้งท่ี 2 : 
ประเมินผล Smart Farmer    
ด้านบัญชี  

16 ติดตามกลุ่มแปลงใหญ่   
ที่ได้รับการพัฒนา     
พร้อมเก็บข้อมูล        
ตามแบบแปลงใหญ่     
รายแปลง 4 

            สตส. โครงการแปลงใหญ่  

17 บันทึกข้อมูล แบบบันทึก
การติดตามจดัเก็บข้อมลู
ทางบัญชี และแบบบันทึก
การถอดบทเรยีนทางบัญชี 
(ต้นทุนอาชีพ/ครัวเรือน)
ลงในระบบฐานข้อมลู 
CAD_PERSONAL_ACC  

            สตส. บันทึกการถอดบทเรียนทางบญัชี 
(ต้นทุนอาชีพ/ครัวเรือน)     
ภายใน 31 ส.ค. 67 

18 ติดตามจัดเกบ็ข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายชุมชน     
คนทำบัญชี และบันทึก
แบบชุมชน 3 ลงในระบบ
ฐานข้อมูล สารสนเทศ
CAD_PERSONAL_ACC 

            สตส. แบบติดตามเก็บข้อมลู         
กลุ่มเป้าหมายชุมชนคนทำบญัชี
นำร่อง (ชุมชน 3) 

19 ประเมินศักยภาพ      
เพื่อจัดตั้งกลุ่มชุมชน    
คนทำบัญชีนำร่อง 

            สตส. ระบบจะแสดงช่ือผู้ทีผ่่าน       
การประเมินศักยภาพฯ จากผู้ที่
ผ่านตัวช้ีวัด “มีวินัยทางการเงิน
ภาคครัวเรือน” 
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ลำดบั รายการ/กจิกรรม 
ป ีพ.ศ. 2566 ป ีพ.ศ. 2567 

ผูเ้กีย่วขอ้ง หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20 สำเนาส่งผล             
การถอดบทเรยีนต้นทุน
อาชีพ เกษตรกรตัวอย่าง  

            สตส./สตท. 
/สพถ. 

ส่ง สพถ. ภายใน 25 ก.ย. 67 
ผ่าน email :  
farmsec@cad.go.th โดย 
1. สตส. ส่งสำเนาไปยัง email 

สตท. ต้นสังกัด  
 2. สตท. รวบรวมรายงาน    

ของ สตส. และส่งไปยัง 
email :  
farmsec@cad.go.th 

3. สพถ. รวบรวมสรุปภาพรวม
ระดับกรม เรยีน อตส.   
พร้อมจัดทำ E - book     
เพื่อเผยแพร ่

21 เก็บข้อมูลแบบกำกับ   
การปฏิบัติงานครูบัญชี 
เพื่อประเมินศักยภาพ    
ครูบัญชี กลุ่ม A-B    
พร้อมปรับปรุงข้อมูลให้
ตรงกับระบบอาสา     
เซนเตอร์ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
(https://asa-
center.doae.go.th)  

            สตส. 1. จัดเก็บท่ี สตส. พร้อมบันทึก
ข้อมูลลงในระบบฐานข้อมูล
CAD_PERSONAL_ACC 

2. สำหรับครูบัญชีกลุ่ม C       
ที่ปฏิบัติงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อได้รับการ
ประเมินศักยภาพฯ ให้ สตส.      
เลื่อนระดับเป็นกลุ่ม B  

22 ประเมินความเสี่ยง     
และการควบคุมภายใน  

            สตส. จัดเก็บท่ี สตส.  
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ลำดบั รายการ/กจิกรรม 
ป ีพ.ศ. 2566 ป ีพ.ศ. 2567 

ผูเ้กีย่วขอ้ง หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

23 ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ
โครงการ  

            สตท.  

24  รายงานประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ  

            สตท./สพถ. ภายใน 25 ก.ย. 6567 
 1. สตท. รวบรวมสรุปภาพรวม

ระดับภาค เรยีน อตส. ส่งยัง
กรมฯ  

 2. สพถ. รวบรวมสรุปภาพรวม
ระดับกรม เรยีน อตส. 

25 ตอบแบบประเมนิโครงการ               สตส./สพถ. ผ่าน Google form 
26 รายงานสรุปผลการดำเนิน

โครงการ  
            สตส./สตท. 

/สพถ. 
1. สตส. รายงานสรุป เรียน 

อตส. โดยส่งผา่นไปยัง สตท.  
 2. สตท. รวบรวมสรุปภาพรวม

ระดับภาค เรยีน อตส. ส่งยัง
กรมฯ  

 3. สพถ. รวบรวมสรุปภาพรวม
ระดับกรม เรยีน อตส.   
พร้อมจัดทำ E - book    
เพื่อเผยแพร ่

27 ติดตามตรวจเยี่ยม
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ
พัฒนาศักยภาพฯ 
ปีงบประมาณ 2566 
 - ติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรมชุมชนคนทำบญัชี
นำร่องโครงการเสริมสร้าง

            สตส./สพถ. 1. สตส. รายงานสรุป ส่งไปยัง 
สพถ.ภายใน 25 ก.ย. 67 

2. สพถ. รวบรวมสรุปภาพรวม
ระดับกรม เรยีน อตส.    
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ลำดบั รายการ/กจิกรรม 
ป ีพ.ศ. 2566 ป ีพ.ศ. 2567 

ผูเ้กีย่วขอ้ง หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดทำบัญชีครัวเรือน
เพื่อการจัดการเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน 
ปีงบประมาณ 2566 
(ชุมชน 4) 
 - ติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจดัทำบัญชีกลุม่
แปลงใหญ่ ปี 2566 
สำหรับแปลงที่ผ่านการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
จัดทำบัญชีกลุม่ 
ปีงบประมาณ 2566 
(แปลงใหญ่รายแปลง 5) 

 



- 13 - 
 

ส่วนที ่2 
แนวทางการพฒันาความรู้แกอ่าสาสมคัรเกษตรดา้นบัญช ี(ครบูญัช)ี 

2. การพัฒนาความรู้อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี)2  
 การประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานและการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีมีการกำหนดจัดภายใน
ไตรมาส 1 - 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีหลักสูตรแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การอบรมหลักสูตร
ประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี และการอบรมหลักสูตรอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตร 
ด้านบัญชี สำหรับการอบรมหลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี มี 8 โครงการ 
ประกอบด้วย 1) โครงการเสริมสร้างการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน          
2) โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 3) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่ 
เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 4) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) 
5) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) 6) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) 
7) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และ 8) โครงการส่งเสริม    
และพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร ส่วนการอบรมหลักสูตรอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตร 
ด้านบัญชี มี 1 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร รายละเอียดการพัฒนาความรู้อาสาสมัครเกษตร 
ด้านบัญชี (ครูบัญชี) มีดังต่อไปนี้ 
 2.1 การอบรมหลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
  2.1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร 
ด้านบัญชี ภายใต้โครงการเสริมสร้างการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1) พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 77 จังหวัด 
    2) กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 77 จังหวัด จำนวน 5603 คน  
    3) วิธีการทำงานของ สตส. :  
     3.1) ครูบัญชีที่เข้าอบรม คัดเลือกจากครูบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำ

บัญชีรายบุคคล 
     3.2) สตส. คัดเลือกครูบัญชีที่เหมาะสม ซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องการสร้างระบบ

เชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. จัดทำแผนการอบรม/ตารางการอบรม 
และดำเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรม ในหลักสูตรการอบรมพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

     3.3) การอบรมครูบัญชี ในโครงการฯ นี้  สตส. ต้องคัดสรรครูบัญชีตามศักยภาพ          
เพ่ือไปดำเนินการ ส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

     3.4) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 23 

  2.1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร 
ด้านบัญชี ภายใต้โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1) พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 77 จังหวัด 

 
2 อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) โดยต่อไปนี้จะใช้คำว่า “ครูบัญชี” ในการสื่อความถึงอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี หรือครูบัญชีอาสา 
3 เป้าหมายโครงการต่างๆ ปี 2567 ตามหนังสือสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ กลุ่มนโยบายและแผน กษ 0402/ว 228 ลงวันที่ 15 
ธันวาคม 2566 เร่ือง เป้าหมายการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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    2) กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 77 จังหวัด จำนวน 313 คน 
    3) วิธีการทำงานของ สตส. : อบรมครูบัญชีประจำแปลงจากเกษตรกรในพื้นที่ โดย 
     3.1) สำหรับครูบัญชีใหม่ คัดเลือกเกษตรกรในพ้ืนที่แปลงใหญ่ที่อยู่รวมกันเป็นแปลงใหญ่ 

หรือหลายๆ แปลงย่อยรวมกันเป็นแปลงใหญ่ ดำเนินการจัดสรรพ้ืนที่แปลง     
เป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 40 คน มากกว่าหรือน้อยกว่าจำนวนนี้ที่เห็นว่าเหมาะสม   
ตั้งเป็นหัวหน้ากลุ่มแปลง ละ 1 คน ที่เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีความสามารถเป็น     
ครูบัญชีกลุ่ม B4 เพ่ือเป็นผู้ดูแลเกษตรกรในแปลง กำกับแนะนำการจัดทำบัญชี 
และติดตามจัดเก็บข้อมูล กล่าวคือทำหน้าที่ เป็นตัวแทนครูบัญชีสามารถช่วย         
ในการบริหารจัดการงานในแปลงใหญ่ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

     3.2) สำหรับครูบัญชีเก่า ถ้าในพ้ืนที่แปลงใหญ่มีครูบัญชี ไม่ว่าจะเป็นครูบัญชีกลุ่ม A B 
และ C เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการนี้ ให้ทำหน้าที่ส่งเสริมการจัดทำบัญชี
ให้แก่สมาชิก ในแปลงเพ่ือที่สมาชิกสามารถสอบถามวิธีการจัดทำบัญชีได้โดยตรง
กับครูบัญชีและเพ่ือเป็นการประสานความร่วมมือในการทำงานของครูบัญชี       
ในพ้ืนที่แปลงใหญ่กับ สตส. อีกทางหนึ่ง 

     3.3) สำหรับครูบัญชีกลุ่ม A และ B ให้ซักซ้อมทำความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่ครูบัญชีกลุ่ม C ในแปลงใหญ่เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ   
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่แปลงใหญ่ให้ดียิ่งขึ้น  

     3.4) สตส. สร้างระบบเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. จัดทำแผนการอบรม/
ตารางการอบรม และดำเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

     3.5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 23 

  2.1.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร 
ด้านบัญชี ภายใต้โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก 
(Agri - Map) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1) พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 41 จังหวัด 
    2) กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 41 จังหวัด จำนวน 43 คน 
    3) วิธีการทำงานของ สตส. : อบรมครูบัญชีประจำพ้ืนที่ โดย 
     3.1) สำหรับครูบัญชี ใหม่  คัดเลือกเกษตรกรในพ้ืนที่ เป้ าหมายตามแผนที่ เกษตร          

เพ่ือการบริหารจัดการเช ิงร ุก แบ่งเป ็นกลุ ่มย่อยกลุ ่มละ 40 คน มากกว่า         
หรือน้อยกว่าจำนวนนี้ที่เห็นว่าเหมาะสมตั้งเป็นหัวหน้ากลุ่มๆ ละ 1 คน ที่เห็นว่า
เป็นบุคคลที่มีความสามารถเป็นครูบัญชีกลุ่ม B โดยทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลเกษตรกร
ในกลุ่มกำกับแนะนำการจัดทำบัญชี และติดตามจัดเก็บข้อมูล กล่าวคือทำหน้าที่
เป็นตัวแทนครูบัญชีในพ้ืนที่ สามารถช่วยในการบริหารจัดการงานในโครงการฯ 
ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
4  ครูบัญชีกลุ่ม A B และ C หมายถึงอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการจัดระดับศักยภาพในการปฏิบัติการส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล 
 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยสามารถแบ่งระดับศักยภาพดังกล่าวออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  

1) ครูบัญชีกลุ่ม A ใช้เรียกแทนครูบัญชีต้นแบบ (กลุ่ม A)  
2) ครูบัญชีกลุ่ม B ใช้เรียกแทนผู้ช่วยครูบัญชี (กลุ่ม B) 
3) ครูบัญชีกลุ่ม C ใช้เรียกแทนอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (กลุ่ม C) 
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     3.2) สำหรับครูบัญชีเก่า ถ้าในพ้ืนที่เป้าหมายตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการ
เชิงรุกมีครูบัญชีไม่ว่าจะเป็นครูบัญชีกลุ่ม A B และ C เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการนี้ ให้ทำหน้าที่ส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
เพ่ือที่ เกษตรกรสามารถสอบถามวิธีการจัดทำบัญชีได้ โดยตรงกับครูบัญชี          
และเพ่ือเป็นการประสาน ความร่วมมือในการทำงานของครูบัญชีในพื้นที่กับ สตส. 
อีกทางหนึ่ง 

     3.3) สำหรับครูบัญชีกลุ่ม A และ B ให้ซักซ้อมทำความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน  
งานส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่ครูบัญชีกลุ่ม C ในพ้ืนที่เป้าหมายตามแผนที่เกษตร 
เพื ่อการบริหารจัดการเชิงรุกเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ท ักษะและประสบการณ์        
ในการปฏิบัติงาน ในพ้ืนที่ให้ดียิ่งขึ้น  

     3.4) สตส. สร้างระบบเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. จัดทำแผนการอบรม/
ตารางการอบรม และดำเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

     3.5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 23 

  2.1.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร 
ด้านบัญชี ภายใต้โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1) พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 76 จังหวัด 
    2) กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 76 จังหวัด จำนวน 109 คน 
    3) วิธีการทำงานของ สตส. : อบรมครูบัญชีประจำพ้ืนที่ โดย 
     3.1) สำหรับครูบัญชีใหม่ คัดเลือกเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ แบ่งเป็นกลุ่มย่อย 40 คน 

มากกว่าหรือน้อยกว่าจำนวนนี้ที่เห็นว่าเหมาะสมตั้งเป็นหัวหน้ากลุ่มๆ ละ 1 คน   
ที่เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีความสามารถเป็นครูบัญชีกลุ่ม B โดยทำหน้าที่เป็นผู้ดูแล
เกษตรกรในกลุ่ม กำกับแนะนำการจัดทำบัญชี และติดตามจัดเก็บข้อมูล กล่าวคือ
ทำหน้าที่เป็นตัวแทนครูบัญชีในพ้ืนที่ สามารถช่วยในการบริหารจัดการงาน       
ในโครงการฯ ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

     3.2) สำหรับครูบัญชีเก่า ถ้าในพ้ืนที่เป้าหมายเกษตรทฤษฎีใหม่ มีครูบัญชีไม่ว่าจะเป็น
ครูบัญชีกลุ่ม A B และ C เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการนี้ ให้ทำหน้าที่ส่งเสริม
การจัดทำบัญชีให้แก่เกษตรกรที่ เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือที่เกษตรกรสามารถ
สอบถามวิธีการจัดทำบัญชีได้โดยตรงกับครูบัญชี และเพ่ือเป็นการประสาน      
ความร่วมมือในการทำงานของครูบัญชีในพื้นที่กับ สตส. อีกทางหนึ่ง 

     3.3) สำหรับครูบัญชีกลุ่ม A และ B ให้ซักซ้อมทำความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่ครูบัญชีกลุ่ม C ในพ้ืนที่เป้าหมายเกษตรทฤษฎีใหม่       
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ดียิ่งขึ้น  

     3.4) สตส. สร้างระบบเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. จัดทำแผนการอบรม/
ตารางการอบรม และดำเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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     3.5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 23 

  2.1.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร 
ด้านบัญชี ภายใต้โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1) พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 38 จังหวัด 
    2) กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 38 จังหวัด จำนวน 41 คน 
    3) วิธีการทำงานของ สตส. : อบรมครูบัญชีประจำพ้ืนที่ โดย 
     3.1) สำหรับครูบัญชีใหม่ คัดเลือกเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ แบ่งเป็นกลุ่มย่อย 40 คน 

มากกว่าหรือน้อยกว่าจำนวนนี้ที่เห็นว่าเหมาะสมตั้งเป็นหัวหน้ากลุ่มๆ ละ 1 คน   
ที่เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีความสามารถเป็นครูบัญชีกลุ่ม B โดยทำหน้าที่เป็นผู้ดูแล
เกษตรกรในกลุ่ม กำกับแนะนำการจัดทำบัญชี และติดตามจัดเก็บข้อมูล กล่าวคือ
ทำหน้าที่เป็นตัวแทนครูบัญชีในพ้ืนที่ สามารถช่วยในการบริหารจัดการงาน       
ในโครงการฯ ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

     3.2) สำหรับครูบัญชีเก่า ถ้าในพ้ืนที่เป้าหมายเกษตรอินทรีย์ มีครูบัญชีไม่ว่าจะเป็น    
ครูบัญชีกลุ่ม A B และ C เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการนี้ ให้ทำหน้าที่ส่งเสริม
การจัดทำบัญชีให้แก่เกษตรกรที่ เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือที่เกษตรกรสามารถ
สอบถามวิธีการจัดทำบัญชีได้โดยตรงกับครูบัญชี และเพ่ือเป็นการประสาน      
ความร่วมมือในการทำงานของครูบัญชีในพื้นที่กับ สตส. อีกทางหนึ่ง 

     3.3) สำหรับครูบัญชีกลุ่ม A และ B ให้ซักซ้อมทำความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่ครูบัญชีกลุ่ม C ในพ้ืนที่เป้าหมายเกษตรอินทรีย์         
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ดียิ่งขึ้น  

     3.4) สตส. สร้างระบบเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. จัดทำแผนการอบรม/
ตารางการอบรม และดำเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

     3.5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 23 

  2.1.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร 
ด้านบัญชี ภายใต้โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1) พ้ืนที่เป้าหมาย : ตามพ้ืนที่เป้าหมายหน่วยงานบูรณาการระดับพ้ืนที่ 
    2) กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 61 คน 
    3) วิธีการทำงานของ สตส. : อบรมครูบัญชีประจำพ้ืนที่ โดย 
     3.1) สำหรับครูบัญชีใหม่ คัดเลือกเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ แบ่งเป็นกลุ่มย่อย 40 คน 

มากกว่าหรือน้อยกว่าจำนวนนี้ที่เห็นว่าเหมาะสมตั้งเป็นหัวหน้ากลุ่มๆ ละ 1 คน   
ที่เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีความสามารถเป็นครูบัญชีกลุ่ม B โดยทำหน้าที่เป็นผู้ดูแล
เกษตรกรในกลุ่ม กำกับแนะนำการจัดทำบัญชี และติดตามจัดเก็บข้อมูล กล่าวคือ
ทำหน้าที่เป็นตัวแทนครูบัญชีในพ้ืนที่ สามารถช่วยในการบริหารจัดการงาน       
ในโครงการฯ ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
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     3.2) สำหรับครูบัญชีเก่า ถ้าในพ้ืนที่เป้าหมายเกษตรอินทรีย์ มีครูบัญชีไม่ว่าจะเป็น    
ครูบัญชีกลุ่ม A B และ C เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการนี้ ให้ทำหน้าที่ส่งเสริม
การจัดทำบัญชีให้แก่เกษตรกรที่ เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือที่เกษตรกรสามารถ
สอบถามวิธีการจัดทำบัญชีได้โดยตรงกับครูบัญชี และเพ่ือเป็นการประสาน      
ความร่วมมือในการทำงานของครูบัญชีในพื้นที่กับ สตส. อีกทางหนึ่ง 

     3.3) สำหรับครูบัญชีกลุ่ม A และ B ให้ซักซ้อมทำความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่ครูบัญชีกลุ่ม C ในพ้ืนที่เป้าหมายเกษตรอินทรีย์         
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ดียิ่งขึ้น  

     3.4) สตส. สร้างระบบเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. จัดทำแผนการอบรม/
ตารางการอบรม และดำเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

     3.5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 23 

  2.1.7 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
    1) พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 77 จังหวัด 
    2) กลุ่มเป้าหมาย : ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
    3) จำนวนเป้าหมาย : 882 คน/ศูนย์ (ภายใต้ศูนย์หลักและศูนย์เครือข่าย) 
    4) วิธีการทำงานของ สตส. : 
     4.1) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลฐานเรียนรู้แต่ละศูนย์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดทำข้อมูล

ต้นทุนอาชีพประจำฐานเรียนรู้ ภายในไตรมาส 1 - 2  
     4.2) พัฒนาฐานเรียนรู ้ด ้านบัญชีที ่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของศูนย์ภายใน     

ไตรมาส 1 - 2 โดยเลือกระหว่างศูนย์หลักหรือศูนย์เครือข่าย 
     4.3) จัดทำข้อมูลต้นทุนอาชีพรายสินค้าประจำศูนย์ ศพก.ละ 1 สินค้า โดยเลือกระหว่าง 

ศูนย์หลักหรือศูนย์เครือข่าย 
     4.4) จัดจ้างครูบัญชีประจำศูนย์เรียนรู้ ให้ทำสัญญาจ้างศูนย์ละ 1 คน โดยเลือกระหว่าง

ศูนย์หลักหรือศูนย์เครือข่าย รวมจำนวน ทั้งสิ้น 882 คน/ศูนย์ ภายในไตรมาส 1 - 4 
ครูบัญชีประจำศูนย์รายที่รับการอบรมพัฒนาในปีปัจจุบัน ควรเป็นคนเดียวกันกับที่ 
สตส. วางแผนจัดจ้างปฏิบัติงานภายในศูนย์ปีนั้นๆ  

     4.5) รายงานความก้าวหน้าของการให้บริการความรู้ด้านบัญชีของครูบัญชีที่รับการจัดจ้าง 
โดยใช้แบบบันทึกได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำเดือน แบบการลงเวลา
การปฏิบัติงานของครูบัญชี เพ่ือ สตส. ใช้ในการดำเนินการเบิกจ่ายค่าจ้าง       
เป็นประจำทุกเดือน และแบบการลงเวลาของเกษตรกรที่เข้ามาขอรับบริการ
อบรม/สอนแนะการจัดทำบัญชี เพ่ือ สตส. รวบรวมจัดทำสถิติผู้เข้ารับบริการ     
ของ ศพก. ในแต่ละเดือน  

     4.6) ประเมินการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดทำบัญชีของครูบัญชีประจำศูนย์ ฯ        
โดยดำเนินการภายหลังจากท่ีศูนย์เริ่มให้บริการ ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1 - 4 

     4.7) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดทำบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบกำกับการปฏิบัติงานครูบัญชี และแบบประเมิน ความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
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     4.8) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทาง Google Form  
     4.9) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       

ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 23 

    5) ตัวชี้วัด มี 2 ส่วน ได้แก่ 
     5.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

(ศพก.) หรือ ศพก. เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) 
ประจำศูนย์เรียนรู้ จำนวน 882 ศูนย์  

     5.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 73 ของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี     
(ครูบัญชี) ประจำศูนย์เรียนรู้ สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดทำบัญชี        
ด้วยเทคโนโลยี 

    6) วิธีการทำงานของ สตท. : 
     6.1) คัดเลือกครูบัญชีประจำ ศพก. ที่เหมาะสม 1 คน เพ่ือซักซ้อมทำความเข้าใจให้แก่

ครูบัญชี สร้างระบบการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตท. 
     6.2) จัดทำแผนการอบรม/ตารางอบรม และดำเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรม      

ในหลักสูตร การอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
     6.3) อบรมครูบัญชีประจำศพก.ๆ ละ 1 คน ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1 - 2 รุ่นละ 2 วัน 
     6.4) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 20% ของจำนวน ศพก. ที่ผ่านตัวชี้วัด      

เชิงปริมาณ “ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  (ศพก.)       
หรือศูนย์ เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี  (ครูบัญชี )      
ประจำศูนย์เรียนรู้ฯ จำนวน 882 ศูนย์” เฉพาะ ศพก. ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 73 สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดทำบัญชีโดยใช้เทคโนโลยี ภายใน
ไตรมาส 3 - 4  

     4.9) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 23 

  2.1.8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร 
ด้านบัญชี ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร   ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
    1) พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 23 จังหวัด 
    2) กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 23 จังหวัด จำนวน 31 คน 
    3) วิธีการทำงานของ สตส. : อบรมครูบัญชีประจำพ้ืนที่ โดย 
     3.1) สำหรับครูบัญชีใหม่ คัดเลือกเกษตรกรในพื้นที่เป้าหมายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกิน (คทช.) แบ่งเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 40 คน มากกว่า
หรือน้อยกว่าจำนวนนี้ที่เห็นว่าเหมาะสมตั้งเป็นหัวหน้ากลุ่มๆ ละ 1 คน ที่เห็นว่า
เป็นบุคคลที่มีความสามารถเป็นครูบัญชีกลุ่ม B โดยทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลเกษตรกร
ในกลุ่มกำกับแนะนำการจัดทำบัญชี และติดตามจัดเก็บข้อมูล กล่าวคือทำหน้าที่
เป็นตัวแทนครูบัญชีในพ้ืนที่ สามารถช่วยในการบริหารจัดการงานในโครงการฯ 
ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 



- 19 - 
 

     3.2) สำหรับครูบัญชีเก่า ถ้าในพ้ืนที่เป้าหมายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหา
ที่ดินทำกิน (คทช.) มีครูบัญชีไม่ว่าจะเป็นครูบัญชีกลุ่ม A B และ C เป็นเกษตรกร  
ที่เข้าร่วมโครงการนี้ ให้ทำหน้าที่ส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการฯ เพ่ือที่เกษตรกรสามารถสอบถามวิธีการจัดทำบัญชีได้โดยตรงกับครูบัญชี 
และเพ่ือเป็นการประสาน ความร่วมมือในการทำงานของครูบัญชีในพื้นที่กับ สตส. 
อีกทางหนึ่ง 

     3.3) สำหรับครูบัญชีกลุ่ม A และ B ให้ซักซ้อมทำความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการจัดทำบัญชีให้แก่ครูบัญชีกลุ่ม C ในพ้ืนที่เป้าหมายตามแผนที่เกษตร    
เพื ่อการบริหารจัดการเชิงรุกเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ท ักษะและประสบการณ์         
ในการปฏิบัติงาน ในพ้ืนที่ให้ดียิ่งขึ้น  

     3.4) สตส. สร้างระบบเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. จัดทำแผนการอบรม/
ตารางการอบรม และดำเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

     3.5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 23 

 2.2 การอบรมหลักสูตรอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
  2.2.1 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร 
    1) พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 77 จังหวัด 
    2) กลุ่มเป้าหมาย : อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ แบ่งตามการจัดกลุ่มศักยภาพอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ได้แก่ ครูบัญชีกลุ่ม  A ครูบัญชีต้นแบบ   
และครูบัญชีกลุ่ม B ครูบัญชีอาสา มีการกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกเป้าหมาย เรียงลำดับดังนี้ 

ลำดับ 1  ลำดับ 2  ลำดับ 3 
 ครูบัญชีกลุ่ม A ซึ่งมีสถานะเป็น 
Smart Farmer/Young Smart 
Farmer ที่ พ ร้ อ ม ป ฏิ บั ติ ง า น
โครงการต่างๆ ในปีงบประมาณ 
2567  (ผ่านการซักซ้อมการ
ปฏิบัติ งานโครงการต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ 2567) และไม่
ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพโครงการ
ส่ ง เส ริ ม อ าส าส มั ค ร เกษ ต ร 
ปีงบประมาณ 2566 

 ครูบัญชีกลุ่ม B ซึ่งมีสถานะเป็น 
Smart Farmer/Young Smart 
Farmer ที่ พ ร้ อ ม ป ฏิ บั ติ ง า น
โครงการต่างๆ ในปีงบประมาณ 
2567 (ผ่านการซักซ้อมการ
ปฏิบั ติ งาน โครงการต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ 2567) และไม่
ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพโครงการ
ส่ ง เส ริ ม อ าส าส มั ค ร เก ษ ต ร 
ปีงบประมาณ 2566 

 ครูบัญชีกลุ่ม A หรือ B ที่พร้อม
ปฏิบัติงานโครงการต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ 2567 (ผ่านการ
ซักซ้อมการปฏิบัติงานโครงการ
ต่างๆ ในปีงบประมาณ 2567) 
และไม่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
โครงการส่งเสริมอาสาสมัคร
เกษตร ปีงบประมาณ 2566 

    3) จำนวนเป้าหมาย : 700 คน 
    4) วิธีการทำงานของ สตส. : 
     4.1) สำรวจเป้าหมายครูบัญชีที่มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร 

เพ่ือเป็นเป้าหมายโครงการฯ ในปี 2567 ภายในไตรมาส 1  
     4.2) คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดทำข้อมูลรายละเอียด 

ครูบัญชีเป้าหมาย ภายในไตรมาส 1 เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และประเมินความพร้อม 
ในการประเมินศักยภาพการจัดทำบัญชี  
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     4.3) ติดตามครั้งที่ 1 : ติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของครูบัญชีที่ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จำนวน 700 คน (100% 
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2 - 3 พร้อมเก็บข้อมูลในแบบบันทึกการติดตาม/
ประเมินการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (อาสา 6) 

     4.4) ติดตามครั้งที่ 2 : ประเมินครูบัญชีที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) ด้านบัญชี ตามที่กรมกำหนด จำนวน 700 คน (100%       
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 3 - 4 พร้อมเก็บข้อมูลในแบบประเมิน Smart farmer 
ด้านบัญชี (อาสา 7) อนึ่ง การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูบัญชี เป็นการวัดผลงาน 
เชิงคุณภาพเพ่ือตอบตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 38 ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
ที่ได้รับการอบรมเสริมสร้างศักยภาพ สามารถพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง
ด้านบัญชี” 

     4.5) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทาง Google Form 
     4.6) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
     4.7) ดำเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาบัญชีฟาร์ม ระดับจังหวัด ประจำปี 2567 

โดยเกษตรกรรายดังกล่าว สตส. ต้องคัดเลือกเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนเป็นครูบัญชี
กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และเป็นครูบัญชีในกลุ่ม A ดำเนินการภายในเดือน
ธันวาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

    5) ตัวชี้วัด มี 2 ส่วน ได้แก่ 
     5.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ 

พร้อมรับการพัฒนาสู่เกษตรกรปราดเปรื่องด้านบัญชี จำนวน 700 ราย  
     5.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 38 ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ที่ ได้รับ      

การอบรมเสริมสร้างศักยภาพ สามารถพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่องด้านบัญชี 
โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (อาสา 7) ภายในไตรมาส 3 - 4 

    6) วิธีการทำงานของ สตท. : 
     6.1) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูบัญชี จำนวน 700 คน ภายในไตรมาส 1 - 2 รุ่นละ 2 วัน  
     6.2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการร้อยละ 60 ของจำนวนเกษตรกรที่ผ่าน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 38 ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ที่ได้รับการอบรม 
เสริมสร้างศักยภาพ สามารถพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื ่องด้านบัญชี”    
เป็นจำนวน 160 ราย โดยประมาณ 

     6.3) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 23 

     6.4) ดำเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาบัญชีฟาร์ม ระดับภาค ประจำปี 2567 
โดยเกษตรกรรายดังกล่าว สตm. ต้องตรวจสอบให้แน่ชัดว่า สตส. คัดเลือกมาจาก
เกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนเป็นครูบัญชีกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และเป็นครูบัญชี   
ในกลุ่ม A โดยดำเนินการภายในเดือนธันวาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
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ส่วนที ่3 
แนวทางการปฏบิตังิานสง่เสรมิการจดัทำบญัชรีายบคุคล 

3. แนวทางการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล  ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

 แนวทางการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการส่งเสริม              
การจัดทำบัญชีให้แก่เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ในโครงการเสริมสร้างการจัดทำบัญชีครัวเรือน              
เพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ตลอดจน เกษตรกรที่เข้าร่วมภายใต้โครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยการขับเคลื่อนงานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์ มีจำนวน 6 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 2) โครงการบริหาร
จัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 3) โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) 4) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) 5) โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) และ 6) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกิน 
ของเกษตรกร รายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 โครงการเสริมสร้างการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   
  3.1.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 77 จังหวัด 
  3.1.2 กลุ่มเป้าหมาย : ขอให้เป็นกลุ่มเป้าหมายที่สามารถติดตามได้ มีการกำหนดเกณฑ์การคัดเลือก
เป้าหมาย เรียงลำดับดังนี้ 

ลำดับ 1  ลำดับ 2  ลำดับ 3 
ป ร ะ ช า ช น ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย
โค ร งก า รต าม ยุ ท ธ ศ าส ต ร์
ยางพารา 20 ปี  ของการยาง
แห่ งป ระ เท ศ ไท ย  (ส ามารถ
ประสานงานกับ กยท. จังหวัดใน
พ้ืนทีเ่พ่ือขอรายชื่อ เป้าหมายได)้ 

 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายโครงการ
ขั บ เคลื่ อ น ก าร เก ษ ตรระดั บ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตร
มูลค่าสูง หรือนโยบายและข้อสั่ง
การของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ “1 ท้องถิ่น 
1  สิ น ค้ า เก ษ ต ร มู ล ค่ า สู ง ” 
(ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดใน พ้ืนที่ เพ่ือขอรายชื่ อ
เป้าหมายได)้ 

 เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ติดตามได้ 
อันได้แก่ กลุ่มเป้าหมายเกษตร/
จังหวัดเคลื่อนที่ กลุ่มธรรมชาติที่
มีการรวมกลุ่มกัน ประชาชน
หรือเกษตรกรทั่วไปในพ้ืนที่ 

   สำหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมายโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้า
เกษตรมูลค่าสูง หรือนโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “1 ท้องถิ่น 1 สินค้า 
เกษตรมูลค่าสูง” ขอให้สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ดำเนินการดังนี้ 
   ขั้นที่  1 ประเมินความพร้อมของประชาชนเพ่ือกำหนดเป้าหมายรายคน โดยรายชื่อ
กลุ่มเป้าหมายส่วนกลางกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จะเป็นผู้ประสานงานขอสนับสนุนรายชื่อเป้าหมายให้  
   ขั้นที่ 2 ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการจัดทำบัญชี เน้นการปูพ้ืนฐานการจัดทำบัญชีตามนโยบาย
และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “1 ท้องถิ่น 1 สินค้า เกษตรมูลค่าสูง” ทั้งนี้ 
ส่วนกลางกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้จัดเตรียมสื่อการสอนให้ในรูปแบบ Power point (เอกสารแนบ 7 ซึ่งอยู่



- 22 - 
 

ระหว่างพัฒนาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) โดยสามารถดำเนินกิจกรรม ควบคู่กับการสอนแนะการจัดทำบัญชี
ปกติในโครงการ 
  3.1.3 จำนวนเป้าหมาย : 22,400 คน  
  3.1.4 วิธีการทำงานของ สตส. : โดย 
   1) ประเมินความพร้อมของประชาชนเพ่ือกำหนดเป้าหมายรายคนให้แล้วเสร็จไตรมาส 1 

จำนวน 22,400 คน  
   2) อบรมการจัดทำบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ     

ในการจัดทำบัญชีภายในไตรมาส 1 - 2 จำนวน 22,400 คน  
   3) กำกับแนะนำการจัดทำบัญชีแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 15,680 คน (70% 

ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2 - 3  
   4) ติดตามจัดเก็บข้อมูลการทำบัญชีของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 15,680 คน 

(70% ของเป้าหมาย) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 - 4  
   5) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดทำบัญชี 

(แบบ บท. ต่างๆ) แบบกำกับการปฏิบัติงานครูบัญชี  และแบบประเมินความเสี่ยง     
และการควบคุมภายใน 

   6) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ ่าย        
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555      
ข้อ 23 

   7) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   8) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ  
   9) จัดทำแบบติดตามผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนคนทำบัญชีนำร่อง โครงการเสริมสร้างการ

จัดทำบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ปี 2566 โดย สตส. จัดทำ
หนังสือส่ง สพถ. ภายในไตรมาส 4 

  3.1.5 ตัวชี้วัด : มี 6 ส่วน ได้แก่  
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดทำบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 

จำนวน 22,400 ราย  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดทำบัญชี (ครัวเรือน 5) หลังจากที่อบรมเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1 - 2  
3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 26 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม สามารถจัดทำ

บัญชีได้ (ครัวเรือน 7 - 8) ภายในไตรมาส 3 - 4 ประชาชนในจำนวนนี้มาจากผู้ที่ผ่าน
ตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70% 

4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่ทำบัญชีได้ สามารถจัดการการเงิน
ในครัวเรือนได้ โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (ครัวเรือน 7) ภายในไตรมาส 3 - 4  

5) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 47 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดทำบัญชีได้ มีวินัยทางการเงิน
ภาคครัวเรือน (ครัวเรือน 7) ภายในไตรมาส 3 - 4  

6) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่วินัยทางการเงินภาคครัวเรือน  
มีการรวมกลุ่มเป็น "ชุมชนคนทำบัญชี" นำร่อง (ชุมชน 1 - 3) ภายในไตรมาส 3 – 4 
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  3.1.6 วิธีการทำงานของ สตท. : 
   1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 25% ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัด   

เชิงคุณภาพ  “ร้อยละ 47 ของกลุ ่มเป้าหมายที ่จ ัดทำบัญชีได้ มีวินัยทางการเงิน    
ภาคครัวเรือน” กล่าวคือ สตท. ดำเนินการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของประชาชน
กลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 684 คน จากจำนวนผู ้ที ่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 
โดยประมาณ 2,737 คนโดยประมาณ ภายในไตรมาส 3 - 4   

   2) ติดตามความก้าวหน้ากลุ่มเป้าหมายชุมชนคนทำบัญชีนำร่องในพ้ืนที่ สตส. ในสังกัด 
สตท. ละ 1 กลุ่ม 

   3) รวบรวมผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. ในสังกัด 
สรุปผลเป็นรายภาค พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าวต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์  

 3.2 โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
  3.2.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 77 จังหวัด 
  3.2.2 กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ซึ่งบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกเป้าหมาย 
เรียงลำดับดังนี้ 
 

ลำดับ 1  ลำดับ 2  ลำดับ 3 
เกษตรกรกลุ่มแปลงใหญ่ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์
ยางพารา 20 ปี ของการยาง
แห่งประเทศไทย 

 เกษตรกรสมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่ 
เป้าหมายการขับเคลื่อนโครงการ 
1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่า
สูง “500 ตำบล สินค้าเกษตร
มูลค่าสูง” ปีงบประมาณ 2567 

 กลุ่ ม เป้ าห มาย เกษ ตรกรใน
โ ค ร ง ก า ร ร ะ บ บ ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่  ที่
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน 
กษ. 

 
   แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
   1) เกษตรกรรายใหม่  10,540 คน เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณการในปี งบประมาณ                   

พ.ศ. 2567 เป็นหลัก หากจำนวนเป้าหมายไม่เพียงพอ ให้หน่วยปฏิบัติระดับพื้นที่
คัดเลือกจากกลุ ่มเป้าหมาย โครงการที่ยังไม่สามารถจัดทำบัญชีได้ สำหรับรายชื่อ
กลุ่มเป้าหมายโครงการ สามารถประสานงานกับหน่วยงานบูรณาการระดับพ้ืนที่ที่
ดำเนินการปีปัจจุบันเพ่ือขอความอนุเคราะห์รายชื่อกลุ่มเป้าหมายได้ 

   2) เกษตรกรที่สามารถจัดทำบัญชีได้ 1,860 คน สตส. สามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
โครงการที่สามารถจัดทำบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน 

   3) กลุ่มแปลงใหญ่ จำนวน 77 แปลง (สตส.ละ 1 แปลงๆ ละ อย่างน้อย 3 ราย) โดยคัดเลือก
จากแปลงใหญ่ที่จดทะเบียนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกับกรมส่งเสริมการเกษตร 

  3.2.3 จำนวนเป้าหมาย : 12,400 คน  
  3.2.4 วิธีการทำงานของ สตส. : โดย 
   1) สำรวจเป้าหมายสมาชิกแปลงใหญ่ และประเมินความพร้อมสมาชิกในกลุ่มแปลงใหญ่     

เพ่ือเป็นเป้าหมาย โครงการฯ ในปี 2567 ภายในไตรมาส 1  
   2) จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการ เพ่ือปฏิบัติงานโครงการและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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   3) คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดทำข้อมูลรายละเอียดสมาชิก
รายคน รายแปลง ภายในไตรมาส 1 เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และการประเมิน        
ความพร้อมสมาชิกแปลงใหญ่ในการประเมินศักยภาพการจัดทำบัญชี  

   4) อบรมการจัดทำบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดทำบัญชีภายในไตรมาส 1 - 2 จำนวน 12,400 คน โดยแบ่งเป็นเกษตรกร  
รายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จำนวน 10,540 คน และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) 
จำนวน 1,860 คน 

   5) พัฒนาศักยภาพกลุ่มแปลงใหญ่ จำนวน 77 แปลง สตส.ละ 1 แปลง โดยเน้นส่งเสริม
การจัดทำบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านบัญชีวิสาหกิจชุมชน 
ภายในไตรมาส 1 - 2 พร้อมทั้งเก็บข้อมูลตามแบบบันทึกแปลงใหญ่รายแปลง 1 - 3  

   6) กำกับแนะนำการจัดทำบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 8,680 คน (70% 
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2 - 3 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที ่7,378 คน 
และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 1,302 คน 

   7) ติดตามการทำบัญชีของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 8,680 คน (70%       
ของเป้าหมาย) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 - 4 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 
7,378 คน และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มที ่2) 1,302 คน 

   8) จัดทำรายงานการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่สามารถใช้ข้อมูลบัญชี  
ในการพัฒนาอาชีพ (เป็นเกษตรกรตั ้งแต่ปีแรก  - ปีปัจจุบันได้) จังหวัดละ 3 คน 
พร้อมส่งสำเนาถึงสำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี ผ่านทาง email 
สตท. ต้นสังกัด เป็นผู้รวบรวมส่ง สพถ. 

   9) ติดตามกลุ่มแปลงใหญ่ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชี จำนวน 77 แปลง ภายใน
ไตรมาส 3 - 4 พร้อมทั้งเก็บข้อมูลตามแบบบันทึกแปลงใหญ่รายแปลง 4 

   10) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดทำบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบกำกับการปฏิบัติงานครูบัญชี และแบบประเมินความเสี่ยง   
และการควบคุมภายใน 

   11) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 23 

   12) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทาง Google Form 
   13) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
   14) จัดทำแบบติดตามผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ 

(แปลงรายใหญ่รายแปลง 5) สำหรับแปลงที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำบัญชีกลุ่ม 
ปีงบประมาณ 2566 โดย สตส. จัดทำหนังสือส่ง สพถ. ภายในไตรมาส 4 

  3.2.5 ตัวชี้วัด มี 6 ส่วน ได้แก่  
   1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ 

จำนวน 12,400 ราย  
   2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดทำบัญชี โดยใช้แบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้ (แปลงใหญ่ 5) หลังจาก
ที่อบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดทำบัญชีเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1 - 2 
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   3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดทำบัญชีได้ โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (แปลงใหญ่ 7) 
ภายในไตรมาส 3 - 4 เกษตรกรในจำนวนนี ้มาจากเกษตรกรรายใหม่ (กลุ ่มที ่ 1)      
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70%  

   4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
นำข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี 
(แปลงใหญ่ 7 - 8) ภายในไตรมาส 3 - 4 เกษตรกรในจำนวนนี้มาจากเกษตรกรที่จัดทำ
บัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70% 

   5) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : แปลงใหญ่เป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำบัญชีกลุ่ม 
จำนวน 77 แปลง โดยใช้แบบบันทึกแปลงใหญ่รายแปลง 1 - 3 ภายในไตรมาส 1 - 2 

   6) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของแปลงใหญ่ที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดทำ
บัญชีกลุ่มได้ โดยใช้แบบบันทึกแปลงใหญ่รายแปลง 4 ภายในไตรมาส 3 - 4 

  3.2.6 วิธีการทำงานของ สตท. :  
   1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพการพัฒนา

ศักยภาพด้านบัญชี จำนวน 1,417 คน โดยมีสัดส่วนในการติดตามฯ ดังนี้ 
    1.1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจำนวนเกษตรกรรายใหม่ (กลุ ่มที ่ 1)     

ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 20 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดทำบัญชีได้” จำนวน 1,054 ราย โดยประมาณ 

    1.2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจำนวนเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2)   
ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 39 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถนำข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ” จำนวน 363 ราย โดยประมาณ 

   2) รวบรวมสรุปผลการถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอย่าง จาก สตส. ในสังกัด รวมจำนวน 231 ราย 
โดยประมาณ ส่งไปยัง สพถ. ผ่านทาง email : farmsec@cad.go.th 

   3) รวบรวมผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. ในสังกัด 
สรุปผลเป็นรายภาค พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าวต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 3.3 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก  
  (Agri - Map) 
  3.3.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 41 จังหวัด 
  3.3.2 กลุ่มเป้าหมาย : เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ จำนวน 700 คน ใช้เกณฑ์การคัดเลือก
เป้าหมายเป็นเกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   1) กลุ่มที่  1 เกษตรกรรายใหม่ 595 คน เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณการในปีงบประมาณ                   

พ.ศ. 2567 เป็นหลัก หากจำนวนเป้าหมายไม่เพียงพอ ให้หน่วยปฏิบัติระดับพ้ืนที่
คัดเลือกจากกลุ่มเป้าหมายโครงการที่ยังไม่สามารถจัดทำบัญชีได้ สำหรับรายชื่อเป้าหมาย
โครงการ สามารถประสานงานกับสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัด เพ่ือขอความอนุเคราะห์  
รายชื่อกลุ่มเป้าหมายได้ 

   2) กลุ่มที่ 2 เกษตรกรที่สามารถจัดทำบัญชีได้ 105 คน สามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
โครงการที่สามารถจัดทำบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน 

  3.3.3 จำนวนเป้าหมาย : 700 คน  
  3.3.4 วิธีการทำงานของ สตส. : โดย 
   1) สำรวจเป้าหมายเกษตรกรในพ้ืนที่ปรับเปลี่ยนการผลิต และประเมินความพร้อมสมาชิก

เพ่ือเป็นเป้าหมายโครงการฯ ในปี 2567 ภายในไตรมาส 1 
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   2) คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดทำข้อมูลรายละเอียด
เกษตรกร ภายในไตรมาส 1 เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และการประเมินความพร้อม
เกษตรกรในพ้ืนที่ปรับเปลี่ยนการผลิตในการประเมินศักยภาพการจัดทำบัญชี  

   3) อบรมการจัดทำบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ     
ในการจัดทำบัญชีภายในไตรมาส 1 - 2 จำนวน 700 คน โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ 
(กลุ่มท่ี 1) จำนวน 595 คน และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) จำนวน 105 คน 

   4) กำกับแนะนำการจัดทำบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 494 คน (70% 
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2 - 3 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 417 คน 
และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 77 คน 

   5) ติดตามการทำบัญชีของเกษตรกรที ่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 494 คน (70%    
ของเป้าหมาย) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 - 4 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 
494 คน และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 77 คน 

   6) จัดทำรายงานการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่สามารถใช้ข้อมูลบัญชี  
ในการพัฒนาอาชีพ (เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) จังหวัดละ 1 คน พร้อมส่ง
สำเนาถึงสำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี ผ่านทาง email สตท. 
ต้นสังกัด เป็นผู้รวบรวมส่ง สพถ. 

   7) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดทำบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบกำกับการปฏิบัติงานครูบัญชี และแบบประเมินความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน 

   8) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 23 

   9) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทาง Google Form 
   10) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
  3.3.5 ตัวชี้วัด มี 4 ส่วน ได้แก่  
   1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ 

จำนวน 700 ราย  
   2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดทำบัญชี โดยใช้แบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้ (zoning 5) หลังจากที่
อบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดทำบัญชีเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1 - 2 

   3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดทำบัญชีได้ โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (zoning 7) 
ภายในไตรมาส 3 - 4 เกษตรกรในจำนวนนี้มาจากเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ที่ผ่าน
ตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70%  

   4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
นำข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (zoning 
7 - 8) ภายในไตรมาส 3 - 4 เกษตรกรในจำนวนนี้มาจากเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มที ่2) 
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70% 

  3.3.6 วิธีการทำงานของ สตท. :  
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   1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพการพัฒนา
ศักยภาพด้านบัญชี จำนวน 89 คน โดยมีสัดส่วนในการติดตามฯ ดังนี้ 

    1.1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจำนวนเกษตรกรรายใหม่ (กลุ ่มที ่ 1)      
ที่ผ่านตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ “ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถจัดทำบัญชีได้” จำนวน 63 ราย โดยประมาณ 

    1.2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจำนวนเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2)    
ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถนำข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ” จำนวน 26 ราย 
โดยประมาณ 

   2) รวบรวมสรุปผลการถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอย่าง จาก สตส. ในสังกัด รวมจำนวน 41 ราย 
โดยประมาณ ส่งไปยัง สพถ. ผ่านทาง email : farmsec@cad.go.th 

   3) รวบรวมผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. ในสังกัด 
สรุปผลเป็นรายภาค พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าวต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ์

 3.4 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) 
  3.4.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 76 จังหวัด 
  3.4.2 กลุ่มเป้าหมาย : เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ จำนวน 3,700 คน ใช้เกณฑ์การคัดเลือก
เป้าหมายเป็นเกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การกำหนดเกณฑ์
การคัดเลือกเป้าหมายจากเกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) ซึ่งบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานใน กษ. โดยแบ่งตามคุณสมบัติที่ กษ. กำหนด และเกษตรกรเป้าหมายโครงการภายใต้แผนพัฒนา
การเกษตรในพ้ืนที่แม่นำ้โขงอย่างยั่งยืน ระดับจังหวัด ปี 2566 - 2570 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   1) กลุ่มที่ 1 เกษตรกรรายใหม่ 3,145 คน เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เป็นหลัก หากจำนวนเป้าหมายไม่เพียงพอ ให้หน่วยปฏิบัติระดับพ้ืนที่
คัดเลือกจากกลุ่มเป้าหมายโครงการที่ยังไม่สามารถจัดทำบัญชีได้  สำหรับรายชื่อ
กลุ่มเป้าหมายโครงการ สามารถประสานงานกับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
และหน่วยงานบูรณาการระดับพื้นที่ที่ดำเนินการปีปัจจุบันเพ่ือขอความอนุเคราะห์รายชื่อ
กลุ่มเป้าหมายได ้

   2) กลุ่มที่ 2 เกษตรกรที่สามารถจัดทำบัญชีได้ 555 คน สามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
โครงการที่สามารถจัดทำบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน 

  3.4.3 จำนวนเป้าหมาย : 3,700 คน  
  3.4.4 วิธีการทำงานของ สตส. : โดย 
   1) สำรวจเป้าหมายเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) 

และประเมินความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย ภายในไตรมาส 1 
   2) คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดทำข้อมูลรายละเอียด     

ตัวตนเกษตรกรโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) ภายในไตรมาส 1        
เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และการประเมินความพร้อมและศักยภาพการจัดทำบัญชี 

   3) อบรมการจัดทำบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ     
ในการจัดทำบัญชีภายในไตรมาส 1 - 2 จำนวน 3,700 คน โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ 
(กลุ่มที ่1) จำนวน 3,145 คน และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มที ่2) จำนวน 555 คน 



- 28 - 
 

   4) กำกับแนะนำการจัดทำบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 2,590 คน (70% 
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2 - 3 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที ่1) 2,202 คน 
และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 388 คน 

   5) ติดตามการทำบัญชีของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 2,590 คน (70%     
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2 - 3 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที ่1) 2,202 คน 
และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 388 คน 

   6) จัดทำรายงานการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่สามารถใช้ข้อมูลบัญชี  
ในการพัฒนาอาชีพ (เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) จังหวัดละ 1 คน              
พร้อมส่งสำเนาถึงสำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี ผ่านทาง email 
สตท. ต้นสังกัด เป็นผู้รวบรวมส่ง สพถ. 

   7) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดทำบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบกำกับการปฏิบัติงานครูบัญชี  และแบบประเมินความเสี่ยง     
และการควบคุมภายใน 

   8) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 23 

   9) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทาง Google Form 
   10) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
  3.4.5 ตัวชี้วัด มี 4 ส่วน ได้แก่  
   1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุน

อาชีพ จำนวน 3,700 ราย  
   2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดทำบัญชี โดยใช้แบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้ (ทฤษฎีใหม่ 5) หลังจาก
ที่อบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดทำบัญชีเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1 - 2 

   3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดทำบัญชีได้ โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (ทฤษฎีใหม่ 7) 
ภายในไตรมาส 3 - 4 เกษตรกรในจำนวนนี ้มาจากเกษตรกรรายใหม่ (กลุ ่มที ่ 1)      
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70%  

   4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถนำข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี 
(ทฤษฎีใหม่ 7 - 8) ภายในไตรมาส 3 - 4 เกษตรกรในจำนวนนี้มาจากเกษตรกร   
ที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2)  ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70% 

  3.4.6 วิธีการทำงานของ สตท. :  
   1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพการพัฒนา

ศักยภาพด้านบัญชี จำนวน 424 คน โดยมีสัดส่วนในการติดตามฯ ดังนี้ 
    1.1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจำนวนเกษตรกรรายใหม่ (กลุ ่มที ่ 1)      

ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถจัดทำบัญชีได้” จำนวน 317 ราย โดยประมาณ 

    1.2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจำนวนเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2)    
ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับ
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การพัฒนา สามารถนำข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ” จำนวน 107 ราย 
โดยประมาณ 

   2) รวบรวมสรุปผลการถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอย่าง จาก สตส. ในสังกัด รวมจำนวน 76 ราย 
โดยประมาณ ส่งไปยัง สพถ. ผ่านทาง email : farmsec@cad.go.th 

   3) รวบรวมผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. ในสังกัด 
สรุปผลเป็นรายภาค พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าวต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ์

 3.5 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) 
  3.5.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 38 จังหวัด 
  3.5.2 กลุ่มเป้าหมาย : เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ จำนวน 900 คน ใช้เกณฑ์การคัดเลือก
เป้าหมายเป็นเกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  การกำหนด
เกณฑ์การคัดเลือกเป้าหมายจากเกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) ซึ่งบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานใน กษ. โดยแบ่งตามคุณสมบัติที่ กษ. กำหนด และเกษตรกรเป้าหมายโครงการภายใต้
แผนพัฒนาการเกษตรในพื้นที่แม่น้ำโขงอย่างยั่งยืน ระดับจังหวัด ปี 2566 - 2570 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   1) กลุ่มที่  1 เกษตรกรรายใหม่ 764 คน เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณการในปีงบประมาณ                   

พ.ศ. 2567 เป็นหลัก หากจำนวนเป้าหมายไม่เพียงพอ ให้หน่วยปฏิบัติระดับพ้ืนที่
คัดเลือกจากกลุ่มเป้าหมายโครงการที่ยังไม่สามารถจัดทำบัญชีได้  สำหรับรายชื่อ
กลุ่มเป้าหมายโครงการ สามารถประสานงานกับสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดและหน่วยงาน
บูรณาการระดับพ้ืนที่ที่ดำเนินการปีปัจจุบันเพ่ือขอความอนุเคราะห์รายชื่อกลุ่มเป้าหมายได้ 

   2) กลุ่มที่ 2 เกษตรกรที่สามารถจัดทำบัญชีได้ 136 คน สามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
โครงการที่สามารถจัดทำบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน 

  3.5.3 จำนวนเป้าหมาย : 900 คน  
  3.5.4 วิธีการทำงานของ สตส. : โดย 
   1) สำรวจเป้าหมายเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) 

และประเมินความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย ภายในไตรมาส 1 
   2) คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดทำข้อมูลรายละเอียด    

ตัวตนเกษตรกรโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) ภายในไตรมาส 1        
เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และการประเมินความพร้อมและศักยภาพการจัดทำบัญชี 

   3) อบรมการจัดทำบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ     
ในการจัดทำบัญชีภายในไตรมาส 1 - 2 จำนวน 900 คน โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ 
(กลุ่มที ่1) จำนวน 764 คน และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มที ่2) จำนวน 136 คน 

   4) กำกับแนะนำการจัดทำบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 631 คน (70% 
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2 - 3 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่  (กลุ่มที่ 1)      
535 คน และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 96 คน 

   5) ติดตามการทำบัญชีของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 631 คน (70%   
ของเป้าหมาย) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 - 4 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 
535 คน และเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 96 คน 

   6) จัดทำรายงานการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่สามารถใช้ข้อมูลบัญชี  
ในการพัฒนาอาชีพ (เป็นเกษตรกรตั ้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) จังหวัดละ 1 คน 
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พร้อมส่งสำเนาถึงสำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี ผ่านทาง email 
สตท. ต้นสังกัด เป็นผู้รวบรวมส่ง สพถ. 

   7) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดทำบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบกำกับการปฏิบัติงานครูบัญชี  และแบบประเมินความเสี่ยง     
และการควบคุมภายใน 

   8) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 23 

   9) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทาง Google Form 
   10) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
  3.5.5 ตัวชี้วัด มี 4 ส่วน ได้แก่  
   1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ 

จำนวน 900 ราย  
   2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดทำบัญชี โดยใช้แบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้ (อินทรีย์ 5) หลังจากที่
อบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดทำบัญชีเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1 - 2 

   3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดทำบัญชีได้ โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (อินทรีย์ 7) 
ภายในไตรมาส 3 - 4 เกษตรกรในจำนวนนี ้มาจากเกษตรกรรายใหม่ (กลุ ่มที ่ 1)      
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70%  

   4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
นำข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี 
(อินทรีย์ 7 - 8) ภายในไตรมาส 3 - 4 เกษตรกรในจำนวนนี้มาจากเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ 
(กลุ่มท่ี 2) ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70% 

  3.5.6 วิธีการทำงานของ สตท. :  
   1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพการพัฒนา

ศักยภาพด้านบัญชี จำนวน 105 คน โดยมีสัดส่วนในการติดตามฯ ดังนี้ 
    1.1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจำนวนเกษตรกรรายใหม่ (กลุ ่มที ่ 1)     

ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถจัดทำบัญชีได้” จำนวน 78 ราย โดยประมาณ 

    1.2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจำนวนเกษตรกรที่จัดทำบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2)    
ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการ
พัฒนา สามารถนำข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ” จำนวน 27 ราย 
โดยประมาณ 

   2) รวบรวมสรุปผลการถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอย่าง จาก สตส. ในสังกัด รวมจำนวน 38 ราย 
โดยประมาณ ส่งไปยัง สพถ. ผ่านทาง email : farmsec@cad.go.th 

   3) รวบรวมผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. ในสังกัด 
สรุปผลเป็นรายภาค พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าวต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ์

 3.6 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) 
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  3.6.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : ตามพ้ืนที่เป้าหมายหน่วยงานบูรณาการระดับพ้ืนที่ 
  3.6.2 กลุ่มเป้าหมาย : เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ จำนวน 800 คน สำหรับรายชื่อ
กลุ่มเป้าหมายโครงการ สามารถประสานงานกับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดและหน่วยงานบูรณาการ
ระดับพื้นที่ที่ดำเนินการปีปัจจุบันเพ่ือขอความอนุเคราะห์รายชื่อกลุ่มเป้าหมายได้ การกำหนดเกณฑ์การคัดเลือก
เป้าหมายจากเกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) ซึ่งบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ใน กษ. โดยแบ่งตามคุณสมบัติที่ กษ. กำหนด และเกษตรกรเป้าหมายโครงการภายใต้แผนพัฒนาการเกษตร
ในพ้ืนที่แม่นำ้โขงอย่างยั่งยืน ระดับจังหวัด ปี 2566 - 2570 
  3.6.3 จำนวนเป้าหมาย : 800 คน  
  3.6.4 วิธีการทำงานของ สตส. : โดย 
   1) สำรวจเป้าหมายเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) 

และประเมินความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย ภายในไตรมาส 1 
   2) คัดสรรกลุ ่มเป้าหมายตามพื้นที ่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดทำข้อมูลรายละเอียด  

ตัวตนเกษตรกรโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) ภายในไตรมาส 1        
เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และการประเมินความพร้อมและศักยภาพการจัดทำบัญชี 

   3) อบรมการจัดทำบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ     
ในการจัดทำบัญชีภายในไตรมาส 1 - 2 จำนวน 800 คน โดยเจ้าหน้าที ่ สตส.   
เป็นผู้ดำเนินการ เนื่องจากโครงการนี้ มิได้กำหนดให้ครูบัญชีเข้าส่งเสริมการจัดทำบัญชี 

   4) กำกับแนะนำการจัดทำบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 560 คน (70% 
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2 - 3 โดยครูบัญชีเป็นผู้ดำเนินการ  

   5) ติดตามการทำบัญชีของเกษตรกรที ่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 560 คน (70%     
ของเป้าหมาย) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 - 4 โดยครูบัญชีเป็นผู้ดำเนินการ  

   6) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดทำบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบกำกับการปฏิบัติงานครูบัญชี  และแบบประเมินความเสี่ยง     
และการควบคุมภายใน 

   7) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 23 

   8) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทาง Google Form 
   9) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
  3.6.5 ตัวชี้วัด มี 4 ส่วน ได้แก่  
   1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ 

จำนวน 800 ราย  
   2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดทำบัญชี โดยใช้แบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้ (ผสมผสาน 5) หลังจากที่
อบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดทำบัญชีเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1 - 2 

   3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดทำบัญชีได้ 
โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (ผสมผสาน 7) ภายในไตรมาส 3 - 4  

   4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดทำบัญชีได้ สามารถนำข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (ผสมผสาน 7 - 8) 
ภายในไตรมาส 3 - 4  
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  3.6.6 วิธีการทำงานของ สตท. :  
   1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพการพัฒนา

ศักยภาพด้านบัญชี โดยติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์ 50% ของจำนวนเกษตรกร        
ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
จัดทำบัญชีได้” จำนวน 80 ราย โดยประมาณ 

   2) รวบรวมผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. ในสังกัด 
สรุปผลเป็นรายภาค พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าวต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ์

 3.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร  
  3.7.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 23 จังหวัด 
  3.7.2 กลุ่มเป้าหมาย : เกษตรกรเป้าหมายในพ้ืนที่โครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบาย
รัฐบาล (คทช.) ที ่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกษ. ได้รับการฝึกอบรมการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ   
จำนวน 1,000 ราย สำหรับรายชื่อกลุ่มเป้าหมายโครงการ สามารถประสานงานกับสำนักงานสหกรณ์จังหวัด  
ที่ดำเนินการปีปัจจุบันเพื่อขอความอนุเคราะห์รายชื่อกลุ่มเป้าหมายได้ 
  3.7.3 จำนวนเป้าหมาย : 1,000 คน  
  3.7.4 วิธีการทำงานของ สตส. : โดย 
   1) สำรวจเป้าหมายเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหา

ที่ดินทำกินของเกษตรกร และประเมินความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย ภายในไตรมาส 1 
   2) คัดสรรกลุ ่มเป้าหมายตามพื้นที ่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดทำข้อมูลรายละเอียด  

ตัวตนเกษตรกรโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาช ีพเพื ่อแก้ไขปัญหาที ่ด ินทำกิน        
ของเกษตรกร ภายในไตรมาส 1 เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และการประเมินความพร้อม
และศักยภาพการจัดทำบัญชี 

   3) อบรมการจัดทำบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ      
ในการจัดทำบัญชีภายในไตรมาส 1 - 2 จำนวน 1,000 คน  

   4) กำกับแนะนำการจัดทำบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 700 คน (70% 
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2 - 3  

   5) ติดตามการทำบัญชีของเกษตรกรที ่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 700 คน (70%    
ของเป้าหมาย) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 - 4  

   6) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดทำบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบกำกับการปฏิบัติงานครูบัญชี  และแบบประเมินความเสี่ยง     
และการควบคุมภายใน 

   7) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 23 

   8) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทาง Google Form 
   9) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
  3.7.5 ตัวชี้วัด มี 4 ส่วน ได้แก่  
   1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ 

จำนวน 1,000 ราย  
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   2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดทำบัญชี โดยใช้แบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้ (คทช. 5) หลังจากที่อบรม
ถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดทำบัญชีเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1 - 2 

   3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดทำ
บัญชีได้ โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (คทช. 7) ภายในไตรมาส 3 - 4  

   4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดทำบัญชีได้ สามารถนำข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี (คทช. 7 - 8) 
ภายในไตรมาส 3 - 4  

  3.7.6 วิธีการทำงานของ สตท. :  
   1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพการพัฒนา

ศักยภาพด้านบัญชี โดยติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์ 50% ของจำนวนเกษตรกร        
ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
จัดทำบัญชีได้” จำนวน 100 ราย โดยประมาณ 

   2) รวบรวมผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. ในสังกัด 
สรุปผลเป็นรายภาค พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าวต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ์
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ส่วนที ่4 
การประเมนิความเสีย่งและการประเมนิการควบคมุภายใน  

การดำเนนิงานส่งเสรมิการจดัทำบญัชรีายบุคคล ประจำปงีบประมาณ                     
พ.ศ. 2567 

4. การประเมินความเสี่ยงและการประเมินการควบคุมภายใน การดำเนินงานส่งเสริมการจัดทำบัญชี  
 รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4.1 การประเมินความเสี่ยง 

  การบริหารความเสี่ยงโครงการส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จัดทำขึ้นเพ่ือให้สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการจัดทำบัญชี
รายบุคคลในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือการบรรลุ เป้าหมายแผนงาน/
โครงการที่กำหนด โดยพิจารณาตามโอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด นั่นคือความเสี่ยง (Risk) หมายถึงโอกาส 
หรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่จะส่งผลกระทบทำให้วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายเบี่ยงเบนไปและมีผลกระทบ
หรือทำให้เกิดการดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จโดยการจัดการผลกระทบ ( Impact) โดยใช้ในการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จัดทำ
แบบ การประเมินความเสี่ยง จำนวน 9 โครงการ ดังนี้ 
  4.1.1 โครงการเสริมสร้างการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
  4.1.2 โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
  4.1.3 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการ 
   เชิงรุก (Agri - Map)  
  4.1.4 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม)่  
  4.1.5 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์)  
  4.1.6 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน)  
  4.1.7 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
  4.1.8 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร  
  4.1.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร  
 4.2 การประเมินการควบคุมภายใน 

  แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือสำหรับการบริหารการควบคุมภายใน 
และการประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ประเมินพิจารณาตัดสินได้ว่าระบบการควบคุมภายใน
มีความเพียงพอเหมาะสมหรือไม่ หรือควรปรับปรุงแก้ไขในจุดใดอย่างไร  เพ่ือช่วยให้การดำเนินงานส่งเสริม  
การจัดทำบัญชีรายบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จัดทำแบบการประเมิน
การควบคุมภายใน  
 

การจดัทำแบบประเมนิความเสีย่งและการประเมนิการควบคุมภายใน ใหเ้กบ็ไวท้ีส่ำนักงานฯ  
แยกตามโครงการเพือ่เปน็หลกัฐานในการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน กษ. และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง  



- 35 - 
 

ส่วนที ่5 
การรายงานผลการปฏิบตังิาน 

5. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 5.1 การแก้ไขปัญหา/การติดต่อสื่อสาร ให้แจ้งปัญหาการปฏิบัติงานหรือติดต่อสอบถาม ผ่านทางเว็บไซต์
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ www.cad.go.th หรือทาง email : farmsec@cad.go.th..หรือทางโทรศัพท์หมายเลข   
0 2628 5269 และหมายเลข 0 2016 8888 ต่อ 2449, 2450, 2452 และ 2453  
 5.2 ชื่อย่อของแบบบันทึกการปฏิบัติงานโครงการ มีจำนวนทั้งหมด 11 ชื่อย่อ ประกอบด้วย  
  5.2.1 ครัวเรือน เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการเสริมสร้างการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพ่ือ

การจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
  5.2.2 แปลงใหญ่ เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
  5.2.3 ZONING  เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตร  

ตามแผนที่เกษตร เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map)  
  5.2.4 ทฤษฎีใหม่ เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตร

ทฤษฎีใหม่)   
  5.2.5 อินทรีย์ เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตร

อินทรีย์)  
  5.2.6 ผสมผสาน เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตร

ผสมผสาน)  
  5.2.7 คทช.  เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไข

ปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร 
  5.2.8 ศพก.  เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ   

การผลิตสินค้าเกษตร 
  5.2.9 อาสา  เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร 
  5.2.10 ชุมชน เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการเสริมสร้างการจัดทำบัญชีครัวเรือน  

เพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ในกิจกรรมสร้างชุมชนคน
ทำบัญชีนำร่อง 

  5.2.11 แปลงใหญ่รายแปลง เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ 

 5.3 หมายเลขกำกับชื่อย่อของแบบบันทึกต่างๆ ภายในโครงการ (ยกเว้นโครงการข้อ 5.2.10 - 5.2.11) 
มีจำนวนทั้งหมด 8 แบบ โดยเรียงตามหมายเลขกำกับแบบบันทึก ดังนี้  
  5.3.1 แบบ 1 คือแบบฟอร์มกรอกประวัติและข้อมูลทั่วไปเพื่อทะเบียนอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
และใบสมัครอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี  
  5.3.2 แบบ 2 คือแบบฟอร์มกรอกประวัติและข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้เข้ารับการอบรมการจัดทำบัญชี 
  5.3.3 แบบ 3 คือแบบลงทะเบียนผู้เข้าการอบรมการพัฒนาครูบัญชี  
  5.3.4 แบบ 4 คือแบบลงทะเบียนผู้เข้าอบรมการจัดทำบัญชี 
  5.3.5 แบบ 5 คือแบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้  
  5.3.6 แบบ 6 คือแบบบันทึกการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชี  
  5.3.7 แบบ 7 คือแบบบันทึกติดตามการจัดทำบัญชี   
  5.3.8 แบบ 8 คือแบบฟอร์มกรอกข้อมูลต้นทุนอาชีพ 
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ส่วนที ่6 
รายละเอยีดที่เกีย่วขอ้ง 

6. รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 แบบบันทึกต่างๆ ที่ขึ้นหน้าเว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  https://www.cad.go.th/cadweb_org/main.php?filename=project_31 
  6.1.1 แบบกำกับการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) 
  6.1.2 แบบบันทึกการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (บท. ต่างๆ) 
  6.1.3 แบบเก็บข้อมูลข้อมูลเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความสำเร็จ 
  6.1.4 แบบบันทึกการให้บริการครูบัญชีประจำศูนย์ ศพก. 
 6.2 รายละเอียดที่แนบมาพร้อมแนวทางการปฏิบัติงาน  
  6.2.1 แบบรายงานการดำเนินโครงการ ปี 2567 (เอกสารแนบ 1) 
  6.2.2 แบบประเมินความเสี่ยง และแบบประเมินการควบคุมภายในโครงการส่งเสริม 
   การจัดทำบัญชีรายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 2) 
  6.2.3 ตัวอย่างการจัดจ้างครูบัญชี ศพก. (เอกสารแนบ 3) 
  6.2.4 แบบบันทึกการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (เอกสารแนบ 4) 
  6.2.5 แบบเก็บข้อมูลเกษตรกรตัวอย่าง ปี 2567 (เอกสารแนบ 5) 
  6.2.6 แบบกำกับการปฏิบัติงานและประเมินศักยภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร  

ด้านบัญชี (เอกสารแนบ 6) 
  6.2.7  สื่อการสอนให้ในรูปแบบ Power point การจัดทำบัญชีตามนโยบายและข้อสั่งการของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “1 ท้องถิ่น 1 สินค้า เกษตรมูลค่าสูง” ใน
โครงการ (เอกสารแนบ 7) 
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